LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL AGENTIEI NATIONALE ANTI-DOPING CUPRINZAND
DREPTURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE PRIVIND

SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA 30.09.2025

Indemnizatie L
. .. ... |Indemnizatie
Spor titlu stiintific _
Nr. Nr. Nivel Salariu | conditii de ;ioct’or de hrana
crt. Functia .. | Gradatie N . 2080%*2 TOTAL
crt. studii | de baza |vatamatoare|50% din 1900
gl. (plafonat la
15% (plafonat la 2019)
2018)
0 1 A 1 2 3 4 5 6 7
DEMNITARI
1 1 [Presedinte S X 16.640 0 0 0 16.640
2 2 |Vicepresedinte S X 14.560 0 14.560
SECRETAR GENERAL
3 [ 1 [Secretar general gr. I | s 5 | 15.781] 300 16.081
CABINETUL PRESEDINTELUI
4 1 Director de cabinet S 5
(contractual) 9.800 300 347 10.447
5 2 |Consilier (contractual) S 5 9.424 300 347 10.071
CABINETUL VICEPRESEDINTELU
6 | Director de cabinet S )
(contractual) 8.884 300 347 9.531
Serviciul Proiecte Relatii Publice si Internationale
7 1 [Sefserviciu gr.Il S 4 12.512 300 12.812
8 2 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
9 3 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
10 | 4 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
11 | 5 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
12 | 6 |Consilier superior S 4 9.194 300 347 9.841
13 | 7 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
14 [ 8 |Consilier superior S 3 8.969 300 347 9.616
15 | 9 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
16 | 10 |Sofer (contractual) M 5 5.513 300 347 6.160




17| 11 |Referent M 5 5.513 300 347 6.160
Compartimentul Investigatii
18 1 |Consilier superior S 9.424 300 950 347 11.021
19 | 2 |Consilier superior S 9.424 300 950 347 11.021
COMPARTIMENT JURIDIC sI CONTENCIOS
20 | 1 |Consilier juridic superior S 3 10.257 300 347 10.904
21 | 2 |Consilier juridic superior S 5 9.424 300 347 10.071
SERVICIUL ECONOMIC SI RESURSE UMANE
22 | 1 |Sefserviciu gr.Il | s | 5 | 12512 300] | 12.812
Compartimentul Buget si Financiar contabilitate
23 | 1 [Consilier superior S 5 10.355 300 347 11.002
24 | 2 [Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
Compartimentul Achizitii Publice, Patrimoniu si Administrativ
75 1 Consilier achizitii publice S 5
superior 10.366 300 347 11.013
26 | 2 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
27 | 3 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
28 | 4 |[Consilier principal S 3 8.681 300 347 9.328
Muncitor calificat I
2903 (contractual) M > 5.513 300 347 6.160
Muncitor calificat I
3016 (contractual) M > 5.513 300 347 6.160
Compartiment Resurse Umane si Salarizare
31 1 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
32 | 2 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071

DIRECTIA CONTROL DOPING SI COMBATEREA SI PREVENIREA TRAFICULUI ILICIT DE SUBSTANTE

DOPANTE
33 | 1 [Director gr.II [ s [ 5 [ 13.724] 300] 950] [ 14.974
SERVICIUL CONTROL DOPING SI PROGRAME SOCIAL-EDUCATIVE
34 | 1 |Sefserviciu gr.Il S 5 12.512 300 0 12.812
35| 2 |Consilier superior S 5 9.424 300 950 347 11.021
36 | 3 [Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
37 | 4 [Consilier superior S 4 9.194 300 347 9.841
38 | 5 [|Consilier principal S 3 7.892 300 347 8.539
39 | 6 [Consilier superior S 4 9.424 300 347 10.071




40 | 7 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
41 8 |Consilier superior S 3 8.969 300 347 9.616
42 | 9 |Consilier superior S 2 8.541 300 347 9.188
43 | 10 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
44 | 11 |Consilier principal S 2 7.517 300 347 8.164
SERVICIUL PREVENIREA SI COMBATEREA TRAFICULUI ILICIT DE SUBSTANTE DOPANTE
45 1 |Sef serviciu gr.Il S 5 12.512 300 14.012
46 | 2 |Consilier principal S 3 7.892 300 347 8.539
47 | 3 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
48 | 4 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
49 | 5 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
50 | 6 |Consilier superior S 4 9.194 300 347 9.841
51 | 7 |Consilier superior S 4 9.194 300 347 9.841
52 | 8 |Consilier superior S 3 8.969 300 347 9.616
53 | 9 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071
54 | 10 |Consilier superior S 3 8.969 300 347 9.616
55| 11 |Consilier superior S 5 9.424 300 347 10.071

1) conform art. 38-39 Legea nr. 153/2017 (lei/lunar)

2) conform art. 13 alin. (1) din Legea 153/2017 =300 de lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)
3) conform art. 14 alin. (1) din Legea 153/2017 = 50% din salariul brut pe tara (lei/lunar)

4) conform art. 18 alin. (1) din Legea 153/2017 = doua salarii de baza minime brute pe tara (lei/an)

5) conform Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 = 800 lei/an, proportional cu timpul efectiv lucrat
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