Anexa »
la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale Anti-Doping nr. /5/ | &R0 2oL s

REGULAMENTUL INTERN
AL
AGENTIEI NATIONALE ANTI-DOPING




CUPRINS

Capitolul I Dispozitii generale 4
Capitolul IT Organizarea Agentiei 11
Capitolul III Atributiile Agentiei 13
Capitolul TV Atributiile conducerii Agentiei, ale inaltilor functionari publici si | 14
ale functionarilor publici de conducere
Sectiunea 1 | Atributiile conducerii Agentiei 14
Sectiunea a 2-a | Atributiile secretarului general 17
Sectiunea a 3-a | Atributiile functionarilor publici de conducere 17
Sectiunea a 4-a | Colegiul managerial. Dispozitii privind procesul de consultare in | 19
cadrul Agentiei
Capitolul V Atributiile structurilor functionale ale Agentiei 19
Sectiunea 1 | Atributiile comune tuturor structurilor 19
Sectiunea a 2-a | Atributiile Directiei control doping si combaterea si prevenirea | 20
traficului ilicit de substante dopante
Sectiunea a 3-a | Atributiile Serviciului economic si resurse umane 23
Sectiunea a 4-a_| Atributiile Serviciului proiecte, relatii publice si internationale 30
Sectiunea a 5-a_| Atributiile Compartimentului juridic si contencios 32
Sectiunea a 6-a | Atributiile Compartimentului investigatii 33
Sectiunea a 7-a | Atributiile Cabinetului presedintelui 34
Sectiunea a 8-a | Atributiile Cabinetului vicepresedintelui 35
Capitolul VI Circuitul documentelor in cadrul Agentiei 37
Capitolul VII Programul de audiente 37
Capitolul VIII Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul | 40
Agentiei
Capitolul IX Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al | 41
inldturirii oricirei forme de incilcare a demnititii in cadrul
Agentiei
Capitolul X Drepturile si obligatiile personalului Agentiei 41
Sectiunea 1 | Drepturile si obligatiile presedintelui Agentiei 42
Sectiunea a 2-a | Drepturile si obligatiile vicepresedintelui Agentiei 42
Sectiunea a 3-a | Obligatii ale Compartimentului de resurse umane si salarizare si | 43
ale personalului cu functii de conducere referitoare la informarea
personalului
Sectiunea a 4-a | Drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul Agentiei | 43
Sectiunea a 5-a | Drepturile si obligatiile/indatoririle personalului contractual din | 43
cadrul Agentiei
Sectiunea a 6-a | Alte drepturi aplicabile personalului Agentiei 47
Capitolul XI Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor | 48
individuale de munci, a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale personalului Agentiei
Capitolul XII Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Agentiei 48
Sectiunea 1 | Reguli privind ordinea si disciplina la locul de munci 48
Sectiunea a 2-a | Organizarea timpului de munci 49

2/89




Sectiunea a 3-a | Reguli privind pauza de masa si alte pauze 51
Sectiunea a 4-a | Plata salariului personalului Agentiei 51
Sectiunea a S5-a | Riispunderea juridicd privind disciplina muncii 52
Capitolul XTIT Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din | 52
cadrul Agentiei
Capitolul XTIV Reguli privind etica si integritatea in cadrul Agentiei. Reguli | 53
referitoare la procedura disciplinari in cadrul Agentiei
Sectiunea 1 | Reguli privind consilierul de etici si activitatea de consiliere etici S3
la nivelul Agentiei
Sectiunea a 2-a | Reguli privind procedura disciplinard aplicabili functionarilor 53
publici din cadrul Agentiei
Sectiunea a 3-a | Reguli privind procedura disciplinard aplicabild personalului 54
contractual din cadrul Agentiei
Capitolul XV Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale | 54
specifice in cadrul Agentiei
Sectiunea 1 | Dispozitii legale specifice functionarilor publici din cadrul Agentiei | 54
Sactliineaad-a Dispoz.ig.ii legale specifice personalului contractual din cadrul | 55
’ Agentiei
Sectiunea a 3-a | Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile personalului | 55
Agentiei
Sectiunea a 4 -a | Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul | 55
Agentiei
Sectiunea a 5-a | Desfisurarea activitatii in regim de telemunci si munci la 56
domiciliu in cadrul Agentiei
Capitolul XVI Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a personalului | 56
Agentiei
Capitolul XVII Formarea si perfectionarea profesionald a personalului Agentiei 56
Capitolul XVIII Obligatia respectirii standardelor si procedurilor elaborate la | 56
nivelul Agentiei
Capitolul XIX Dispozitii tranzitorii si finale 57

3/59




Capitolul I
Disporzitii generale

Art. 1. — (1) Dispozitiile Regulamentului intern al Agentiei Nationale Anti-Doping, denumit in
continuare Regulament, se aplici personalului Agentiei Nationale Anti-Doping, denumitd in
continuare Agentia.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament reglementeazi raporturile de serviciu si raporturile de munci
dintre Agentia Nationala Anti-Doping si demnitarii, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Agentiei, denumiti in continuare personalul Agentiei.

Art. 2. — Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd si personalului delegat sau detasat in cadrul
Agentiei, persoanelor care efectueaza, in conditiile legii, stagii de practica, internship si voluntariat n

cadrul Agentiei, precum si persoanelor cirora le este permis accesul in Agentie, in acord cu mandatul
si statutul lor profesional.

Art. 3. - Personalul Agentiei, precum si persoanele prevazute la art. 2, trebuie sa respecte dispozitiile
prezentului Regulament, legislatia in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatia
muncii, legislatia aplicabila functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica,

normele de sidnitate si securitate in muncd, precum si ordinele si deciziile emise de presedintele
Agentiei.

Art. 4. — (1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Agentia este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, cu deplind autonomie decizionald si
operationald in activitatea anti-doping si de cercetare stiintificd in domeniu, in subordinea Guvernului,
coordonatd de prim-ministru, finantati din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat
prin bugetul Secretariatului General al Guvernului care are rol in prevenirea si combaterea la nivel

national a fenomenului de dopaj in sport, precum si prevenirea si combaterea producerii si traficului
ilicit de substante dopante.

(2) Atributiile Agentiei sunt prevazute in Legea nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea
dopajului in sport, in Legea nr. 104/2008 privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit
de substante dopante, cu modificirile si completdrile ulterioare precum si in Hotirarea Guvernului nr.

1182/2022 privind aprobarea structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Agentiei Nationale Anti- Doping.

Art. 5. — In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

a) abatere disciplinard — reprezinti incilcarea cu vinovdtie de catre functionarii publici a
indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si
civica prevazute de lege si care atrage raspunderea administrativ-disciplinard a functionarilor publici,
conform art. 492 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si orice faptd in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de citre personalul contractual, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, conform art. 247 alin. (2) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare si care atrage
raspunderea disciplinara a acestuia;

b) accident de muncid - vitimarea violenti a organismului, precum si intoxicatia acuti
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profesionald, care au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si
care provoacd incapacitate temporari de munci de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces,
conform prevederilor art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securitafii si sanatitii in munci, cu
modificarile ulterioare;

¢) boald profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncd, precum si
de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci, conform
prevederilor art. 5 lit. h) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

d) preaviz - instiintare prealabild de eliberare din functie sau concediere ficuti functionarilor
publici sau personalului contractual din Agentie astfel cum este prevazuti de art. 519 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare si de Sectiunea a 6-a din
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

e) comitet de securitate si sinitate in munci - organul paritar constituit la nivelul angajatorului,
in vederea participirii si consultirii periodice in domeniul securitatii i sanatatii in munci, in
conformitate cu art. 18 alin. (1) - (3) din Legea nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

f) consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art. 451
alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, care, in scopul asiguririi respectdrii §i monitorizirii implementirii principiilor si normelor
de conduita de citre functionarii publici, isi exercitd rolul activ in conformitate cu prevederile art. 452
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) consimtdméant al persoanei vizate - reprezintd orice manifestare de vointi libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate, conform
prevederilor art. 4 pct. 11 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

h) date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizici identificati sau
identificabila (,,persoana vizata”);

1) persoana fizica identificabili - persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale, conform prevederilor art. 4 pct.
1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

J) destinatar - persoana fizici sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism cireia
(caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o parte tertd, conform
prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

k) discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferint, pe bazd de rasi,
nafionalitate, etnie, limb3, religie, categorie socialj, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boali cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizati, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
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recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1) discriminare directd - orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferint,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, vArsti, handicap, boald cronicj
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiali, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizati, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute
in legislatia muncii, conform prevederilor art. 5 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

m) discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practics aparent neutra care are
ca efect dezavantajarea unui functionar public sau personal contractual din cadrul Agentiei fati de un
alt functionar public sau personal contractual din cadrul Agentiei in baza unuia dintre criteriile de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexual,
varstd, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenent3 ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizati in
afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se Justificd in mod obiectiv, printr-
un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare,
conform prevederilor art. 5 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n) discriminare bazati pe criteriul de sex - presupune discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hartuirea si hirtuirea sexuald a unui functionar public sau personal contractual din cadrul
Agentiei de citre un alt functionar public sau personal contractual la locul de munci sau in alt loc in
care aceastia Isi desfdsoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de citre functionarul public sau personalul contractual din
cadrul Agentiei respectiv ori de supunerea, functionarului public sau personalului contractual din
cadrul Agentiei la acestea, precum si orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
wmmﬁgw&ﬂcaamp&me&adeaaaﬂabmﬂdemmméoammﬁhﬁdemmnMMqdeoﬁmwmsml
de descurajare pentru functionarul public sau personalul contractual din cadrul Agentiei afectat si de a
influenta negativ situatia acestora in ceea ce priveste promovarea profesional, remuneratia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acestor de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald, conform prevederilor art. 4 lit.
g) si art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

o) discriminarea prin asociere - consti in orice act sau fapta de discriminare savarsit(d) impotriva
unui functionar public sau personal contractual din cadrul Agentiei, care, desi nu face parte dintr-o
categorie de persoane identificati potrivit criteriilor de ras, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, vArsti, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenents
ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizati este asociati sau prezumata a fi asociata
Cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane, conform prevederilor
art. 5 alin.(6) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

p) echipament de munca - orice magind, aparat, unealta sau instalatie folositd in munca, conform
prevederilor art. 5 lit. i) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

q) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau ménuit de un
lucrétor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sd ii puna in pericol
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securitatea si sanatatea la locul de munc, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv, conform prevederilor art. 5 lit. j) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare;

r) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vit3msri ale organismului, produs in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoani dati disparuti sau
accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care a fost implicat personalul Agentiei,
incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boald profesionali sau legatd de profesiune,
conform prevederilor art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

s) functionar public — persoana numiti intr-o functie publica, in conditiile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare sau, dupd caz, in conditiile
legislatiei speciale aplicabile;

s) forta majord - reprezinti orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
conform prevederilor art. 1351 alin. (2) din Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) hartuire — orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, cetatenie, etnie, culoare, limb3,
religie, origine sociald, triasituri genetice, sex, gen, orientare sexuali, convingeri, vérstd, handicap,
boald cronica necontagioas, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
categorie sociald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu, care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unui functionar
public sau personal contractual din cadrul Agentiei si duce la crearea unui mediu, respectiv cadru
intimidant, ostil, degradant, umilitor, ofensiv sau ofensator si care se sanctioneazi contraventional, in
conditiile legii, conform prevederilor art. 5 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare si ale art. 2 alin.(5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) hartuire morali la locul de munci — presupune orice comportament exercitat cu privire la un
functionar public sau personal contractual din cadrul Agentiei de citre superiorul siu ierarhic, de ciitre
un functionar de executie sau personal contractual cu functii de executie din cadrul Agentiei si/sau de
cétre un functionar public de conducere sau personal contractual cu functii de conducere comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de serviciu/muncs, care si aibi drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii personalului Agentiei,
prin afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduitd ostild sau nedorit;
comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori mentale a personalului Agentiei,
punand in pericol munca acestuia sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizici,
conform prevederilor art. 2 alin. (51) si (52) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, 7 / 92
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si care se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, in conditiile legii;

u) hértuire sexuald - situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unui functionar
public sau personal contractual din cadrul Agentiei si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor, conform prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

V) hirtuire psihologica - se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unui functionar public sau personal contractual din cadrul Agentiei, conform
prevederilor art. 4 lit. d1) din Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificirile si completirile
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ulterioare;

X) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul
tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activititi sau a unui echipament
de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorulyj uman care nu a afectat lucritorii, dar ar fi
fost posibil si aibd asemenea urmiri si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil s produci pagube materiale,
conform prevederilor art. 5 lit. 0) din Legea nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

y) informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea
nationald, care, datoritd nivelurilor de importantd si consecintelor care s-ar produce ca urmare a
dezviluirii sau diseminarii neautorizate, trebuie sa fie protejate, conform prevederilor art. 15 lit. b) din
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completirile
ulterioare;

z) incdlcarea securititii datelor cu caracter personal — presupune o incalcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizati a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat
la acestea, conform prevederilor art. 4 pet. 12 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

aa) program de internship - activitatea specificd desfasuratd de intern pe o perioadd de timp
limitatd in cadrul Agentiei, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice, imbunitatirea
abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilitdti sau competente, potrivit prevederilor art. 2 lit. b)
din Legea nr. 176/2018 privind internshipul, cu completirile ulterioare;

bb) loc de munci - locul destinat s3 cuprinda posturi de lucru, situat in sediul Agentiei, precum si
orice alt loc din aria sediului Agentiei in cadrul ciruia personalul Agentiei isi desfigoard activitatea,
conform prevederilor art. 5 lit. k) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

cc) marcd temporald electronicd inseamna date in format electronic care leaga alte date in format
electronic de un anumit moment, stabilind dovezi ci acestea din urmi au existat la acel moment,
potrivit prevederilor art. 3 punctul 33 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronici si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piaga interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

dd) marcd temporald electronicd calificati inseamns 0 marca temporald electronici care
indeplineste cerintele previzute la articolul 42 din Regulamentul Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere
pentru tranzactiile electronice pe piata interni si de abrogare a Directivei 1999/93/CE, potrivit
prevederilor art. 3 punctul 34 din actul normativ anterior 8 / 92 mentionat, respectiv: asigurd o legiturs
intre datd si ord si date astfel incat si excludi in mod rezonabil posibilitatea ca datele si fie schimbate
fard ca acest lucru si fie detectat, se bazeazi pe o sursd de timp precisd, legatd de ora universals
coordonatd si este semnatd utilizAnd o semnaturs electronicd avansatd sau sigilatd cu un sigiliu
electronic avansat al prestatorului de servicii de incredere calificat sau printr-o metod: echivalent3;

ee) munca suplimentard — reprezinti munca prestatd in afara duratei normale a timpului de
munca sdptdmanal, conform prevederilor art. 120 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

ff) norme de conduita - regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulti din
indatoririle prevazute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si Titlul III, Capitolul III
din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

gg) operator - persoana fizica sau juridic, autoritatea publici, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuns cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
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intern, conform prevederilor art. 4 pet. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

hh) pantouflage — reprezinta interdictiile instituite in sarcina functionarilor publici din cadrul
Agentiei dupa incetarea raporturilor de serviciu ale acestora pentru desfisurarea de activititi previzute
de Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completirile ulterioare si de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificéri si completiri
prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completirile ulterioare, conform prevederilor Anexei nr. 3
privind inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare la Hotirarea Guvernului nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor aferente
acesteia; ii) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald cireia i lipseste
doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment, conform prevederilor art. 5 lit.
1) din Legea nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

Ji) persoana imputernicitd de operator - persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia
sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului, conform
prevederilor art. 4 pet. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

kk) personal contractual — personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munci in
conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare;

1) petitie - reprezint cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris ori prin
postd electronicd, pe care personalul Agentiei o poate adresa conducerii Agentiei, conform
prevederilor art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificirile ulterioare;

mm) pseudonimizare - prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat
acestea sd nu mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate fird a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate separat si sd faca obiectul
unor masuri de naturd tehnicd si organizatoricd care si asigure neatribuirea respectivelor date cu
caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile; conform prevederilor art. 4 pct. 2
din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

nn) prelucrare - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau firi utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea,
conform prevederilor art. 4 pet. 2 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

00) prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului
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de munca, in scopul evitirii sau diminuarii riscurilor profesionale, conform prevederilor art. 5 lit. €)
din Legea nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

pp) procedura disciplinard — procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autorititilor si
institutiilor publice, conform prevederilor legale;

qq) procedurd operationald - descrie un proces sau o activitate care se desfdsoari la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitai publice,
conform prevederilor Anexei la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

rr) procedurd de sistem - descrie un proces sau o activitate care se desfisoara la nivelul entitatii
publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor structurilor dintr-o entitate
publicd, conform prevederilor Anexei la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

ss) reprezentant al personalului Agentiei cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucrdtorilor - persoani aleas3, selectatd sau desemnati de personalul Agentiei, in conformitate
cu prevederile legale, sa i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia
securitatii si sanatatii lucritorilor in munca, conform prevederilor art. 5 lit. d) din Legea nr. 319/2006,
cu modificarile ulterioare;

$$) securitate §i sanatate in muncd - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de muncs, apararea vietii, integrititii
fizice si psihice, sanititii personalului Agentiei si a altor persoane participante la procesul de munci,
conform prevederilor art. 5 lit. n) din Legea nr. 3 19/2006, cu modificarile ulterioare;

tt) semnéturd electronicd inseamna date in format electronic, atasate la sau asociate logic cu alte
date in format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna, potrivit prevederilor art. 3
punctul 10 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014
privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata
internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

tt) semndturd electronicd avansatd inseamni o semniturd electronici ce indeplineste cerintele
prevédzute la articolul 26 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
nr. 910/2014 privind identificarea electronici si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice
pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE, stabilitd in conformitate cu prevederile art. 3
punctul 11 din 10 / 92 actul normativ anterior mentionat si care face trimitere exclusiv la semnatar,
permite identificarea semnatarului, este creat utilizind date de creare a semndturilor electronice pe
care semnatarul le poate utiliza, cu un nivel ridicat de incredere, exclusiv sub controlul siu si este
legata de datele utilizate la semnare astfel incét orice modificare ulterioard a datelor poate fi detectat;

uu) semndturd electronici calificatd inseamni o semniturs electronicd avansati care este creati
de un dispozitiv de creare a semniturilor electronice calificat si care se bazeazi pe un certificat
calificat pentru semniturile electronice, conform prevederilor art. 3 punctul 12 din Regulamentul
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea
electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interni si de abrogare a
Directivei 1999/93/CE;

vv) sigiliul electronic calificat inseamni un sigiliu electronic avansat care este creat de un
dispozitiv de creare a sigiliilor electronice calificat $i care se bazeaza pe un certificat calificat pentru
sigiliile electronice, conform prevederilor art. 3 punctul 27 din Regulamentul Parlamentului European
si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de
incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/ CE:

Xx) timpul de munca - reprezint3 orice perioadd in care personalul Agentiei presteazd munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile sale stabilite potrivit legii, conform
prevederilor art. 111 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile uterioare si
cele ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completrile ulterioare;
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yy) victimizare — orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in Justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii, conform prevederilor art, 2
alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
si care atrage raspunderea civila, contraventionald sau penald, dupi caz, in conditiile legii;

zz) voluntariat - reprezinti participarea voluntarului persoana fizicd la activititi de interes public
desfasurate in folosul Agentiei, organizat de citre Agentie, fira remuneratie, individual sau in grup,
conform prevederilor art. 3 lit. a) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, cu modificarile ulterioare;

aaa) voluntarul — reprezinti orice persoani fizica, fara deosebire de rasi, origine etnici, religie,
sex, opinie, apartenen{i politic, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul
muncii si desfigoard activitati de voluntariat, conform prevederilor art. 3 lit. ) din Legea nr. 78/2014,
cu modificarile ulterioare;

bbb) spatiu inchis de la locul de munci - orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si
care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea nr. 319/2006, cu modificirile
ulterioare, conform prevederilor art. 2 lit. (n) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile si completirile ulterioare.

cce) telemunca - forma de organizare a muncii prin care personalul Agentiei, in mod regulat si
voluntar, isi indeplinesc atributiile specifice functiei detinute, in alt loc decat sediul Agentiei, folosind
tehnologia informatiei si comunicatiilor, conform art. 374 alin.(3) - (11) si art. 374! din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile i completdrile ulterioare coroborate cu art. 2 lit. a)
din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncs, cu modificirile si completirile
ulterioare;

ddd) telesalariat — personalul Agentiei care isi desfdsoard activitatea in regim de telemunci,
conform art. 374 alin. (3) - (11) si art. 374! din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare, coroborate cu art, 2 lit. b) din Legea nr. 81/2018, cu
modificarile si completirile ulterioare;

eee) munca la domiciliu - forma de organizare a muncii prin care salariatii Agentiei, in mod
regulat si voluntar, isi indeplinesc atributiile specifice functiei detinute, la domiciliul lor, folosind
tehnologia informatiei si comunicatiilor, conform art. 374 alin. (3) - (11) si art. 374! din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu art. 108 -
110 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

fff) salariat cu munca la domiciliu - este considerat salariat cu munca la domiciliu acel salariat
care indeplineste, la domiciliul sau, atributiile specifice functiei pe care o detine, conform art. 374 alin.
(3) - (11) si art. 374! din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si

completarile ulterioare coroborate cu art. 108 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Capitolul 11
Organizarea Agentiei

Art. 6. — (1) Agentia este condusi de un presedinte, cu rang de secretar de stat, ajutat de un
vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat.

(2) Presedintele si vicepresedintele sunt numiti prin decizie a prim-ministrului, pe un mandat de 5 ani,
care poate fi refnnoit o singuri dati.
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Art. 7. — (1) Agentia are un secretar general care face parte din categoria inaltilor functionari publici si
este numit in conditiile legii.

(2) Secretarul general se subordoneazi presedintelui Agentiei.

Art. 8. — (1) Atributiile Agentiei se realizeaza prin intermediul structurilor functionale stabilite in
conditiile legii.

(2) Relatiile functionale ale structurilor din cadrul Agentiei, intre acestea, precum si cu presedintele,
vicepresedintele §i secretarul general se realizeaza conform dispozitiilor prezentului Regulament,
precum si ordinelor emise de presedintele Agentiei si comunicate personalului Agentiei.

Art. 9. — (1) In cadrul Agentiei, in subordinea directs a presedintelui, sunt organizate si functioneazi
urmdtoarele structuri functionale:

a) Cabinetul presedintelui;
b) Serviciul proiecte, relatii publice si internationale;
¢) Compartimentul investigatii.

) In cadrul Agentiei, in subordinea directd a vicepresedintelui, este organizat si functioneaza
cabinetul vicepresedintelui.

3) in cadrul Agentiei, in subordinea directd a secretarului general, sunt organizate si functioneazi
urmatoarele structuri functionale:

a) Directia control doping si combaterea si prevenirea traficului ilicit de substante dopante;

b) Serviciul economic si resurse umane;

¢) Compartimentul juridic si contencios.

Art. 10. - (1) In cadrul Directiei control doping si combaterea si prevenirea traficului ilicit de
substante dopante sunt organizate si functioneaza urmatoarele structuri functionale:

a) Serviciul control doping si programe social-educative;

b) Serviciul prevenirea si combaterea traficului ilicit de substante dopante.

2) In cadrul Serviciului economic si resurse umane sunt organizate si functioneazd urmitoarele
structuri functionale:

a) Compartimentul achizitii publice, patrimoniu si administrativ;

b) Compartimentul buget si financiar contabilitate;

¢) Compartimentul resurse umane si salarizare.

Art. 11. — (1) Desemnarea coordonatorilor compartimentelor din subordinea directs a presedintelui
Agentiei previzute la art. 9 alin. (1) lit. b) sic) d) se face prin ordin al presedintelui Agentiei.

(2) Desemnarea coordonatorilor compartimentelor din subordinea secretarului general si al
functionarilor publici de conducere, previzute la art. 9 alin. (3) lit. ¢) si art. 10 alin. (2) lit. a), b) si ¢)
se face la propunerea acestora, prin ordin al presedintelui Agentiei.

Art. 12. — (1) Pe langd Agentia Nationald Anti-Doping functioneazi Consiliul director, Consiliul de
prevenire si combatere a traficului ilicit de substante dopante, organe consultative, precum si Comisia

H

de audiere si Comisia de acordare a scutirilor de uz terapeutic.

(2) Componenta, desemnarea, durata si incetarea mandatului membrilor Consiliului director sunt
prevazute de Legea nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea dopajului in sport, iar atributiile si
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functionarea acestuia sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei
Nationale Anti-Doping, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1182/2022 si in Regulamentul de

organizare si functionare al Consiliului director, aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
Anti-Doping.

£1

Consiliului de prevenire si combatere a traficului ilicit de substante dopante sunt cele previzute in
Legea nr. 219/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 104/2008 privind prevenirea si
combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante cu grad mare de risc, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare si in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului

de prevenire si combatere a traficului ilicit de substante dopante, aprobat prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale Anti-Doping.

(3) Componenta, desemnarea, durata si incetarea mandatului membrilor, atributiile si functionarea

(4) Componenta, desemnarea, durata si incetarea mandatului membrilor Comisiei de audiere sunt
prevazute de Legea nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea dopajului in sport, iar atributiile si
functionarea acestuia sunt cele previzute in Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
audiere, aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale Anti-Doping.

(5) Componenta, competentele, atributiile si functionarea Comisiei de acordare a scutirilor de uz
terapeutic sunt cele previzute in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de

prevenire si combatere a traficului ilicit de substante dopante, aprobat prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale Anti-Doping.

Capitolul IIT
Atributiile Agentiei

Art. 13. — (1) Agentia are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi Strategia Nationala Anti-Doping, in conformitate cu obiectivele si prevederile
Codului, ale standardelor internationale, ale reglementirilor Conventiei impotriva dopajului, adoptat,
in cadrul Consiliului Europei, la Strasbourg la 16 noiembrie 1989, ratificata prin Legea nr. 171/1998, si
ale Conventiei UNESCO;

b) initiazd proiecte de acte normative pentru armonizarea legislatiei nationale anti-doping cu
reglementirile internagionale in domeniu;

¢) raspunde de efectuarea testirilor dopin g si asigura gestionarea rezultatelor controlului doping;

d) elaboreaza si actualizeazd planul national anual de testare, in conformitate cu prevederile
Codului si ale Standardului international pentru testare si investigatii;

e) colaboreazi cu alte organizatii anti-doping in scop de testare reciproci;

f) investigheazi rezultatele atipice si datele atipice din pasaportul biologic al sportivului;

g) investigheazi orice informatii rezultate din analize sau din alte surse care indicd incilcarea
uneia sau mai multor reglementiri anti-doping, in scopul fie de a exclude suspiciunea privind
incdlcarea regulii/regulilor, fie de a consolida probe care s sprijine initierea unei proceduri privind
incalcarea unei reglementari anti-doping;

h) initiaza, planificd, implementeazi, evalueazd, promoveaza si/sau sustine financiar, dupi caz,
programe educative si de prevenire a dopajului in sport in conformitate cu Standardul international
pentru educatie;

i) organizeazi si efectueazi controale doping in competitie si in afara competitiei;

J) asigurd aplicarea misurilor concrete pentru sanctionarea dopajului in sport;

k) initiaza, sustine financiar si/sau incurajeazi programe de promovare a fairplay-ului in sport;

13/59




1) incurajeazi structurile sportive, Agentia Nationald pentru Sport si Comitetul Olimpic si
Sportiv Roman in adoptarea unor programe de testare si educatie anti-doping;

m) colaboreazi cu alte autorititi nationale si internationale si institutii publice relevante, cu
organizatiile guvernamentale si neguvernamentale si cu alte organizatii anti-doping;

n) elaboreazi si dezvolta studii si proiecte de cercetare sociologice, comportamentale, juridice si
etice in domeniul anti-doping;

0) propune mdsuri specifice si colaboreazi cu autoritdtile si institutiile publice in sensul
intensificarii luptei impotriva traficului ilicit de substante in conformitate cu atributiile stabilite prin
Legea nr. 104/2008, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare;

p) aprobd si revizuieste Lista interzisi, pe baza Listei interzise a WADA 1in conformitate cu
Codul;

q) intocmeste lotul de testare inregistrat si tine evidenta localizirii sportivilor, potrivit
prevederilor Standardului international pentru testare si investigatii al WADA; asigura organizarea gi
funcfionarea Comisiei de scutiri de uz terapeutic;

r) tine evidenta scutirilor de uz terapeutic pentru sportivi, cu exceptia sportivilor de nivel
international;

s) elaboreazi normele metodologice privind organizarea si desfisurarea controlului doping si
pentru gestionarea rezultatelor;

t) organizeazd cursuri pentru formarea profesionald si perfectionarea ofiterilor de control
doping;

u) infiinteaza si organizeazd baza de date cu privire la ofiterii de control doping desemnati
pentru recoltarea probelor in vederea asiguririi persoanelor calificate pentru aducerea la indeplinire a
planului anual national de testare;

V) Indeplineste atributiile previzute in Legea nr. 104/2008, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

W) prezintd anual un raport de activitate Guvernului si Parlamentului;

X) inifiazd, promoveazi si desfagoar activititi de cercetare stiintifica;

y) da publicitatii, anual, raportul statistic referitor la activititile de control doping intreprinse,
copia acestuia fiind comunicati WADA;

z) colecteaza, stocheazd, prelucreaza sau comunici date cu caracter personal cu privire la sportiv
si alte persoane, atunci cind este necesar si aplicabil in desfagurarea activititilor anti-doping, in
conformitate cu Codul, Standardul international pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si
legislatia nationals in vigoare;

aa) aplicd sanctiuni in conformitate cu prevederile Legii nr. 104/2008, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Agentia indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative.

Capitolul IV
Atributiile conducerii Agentiei, ale inaltilor functionari publici
si ale functionarilor publici de conducere

Sectiunea 1
Atributiile conducerii Agentiei

Art. 14. — Presedintele Agentiei asigura organizarea intregii activititi in vederea realizirii atributiilor
prevazute de lege si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale ale institutiei.
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Art. 15. — (1) Presedintele Agentiei are urmitoarele atributii:

a) organizeazi, conduce, coordoneazi si controleazd activitatea personalului Agentiei si
raspunde de aplicarea corecti a legislatiei;

b) semneazd toate documentele elaborate in cadrul structurilor functionale ale Agentiei si
corespondenta citre institutiile publice centrale sau orice alte autoritati, institutii si organizatii
neguvernamentale;

) semneazi instrumentele de prezentare si motivare ale proiectelor de acte normative elaborate
in cadrul Agentiei si le fnainteazi spre aprobare Cancelariei Prim-Ministrului si Secretariatului
General al Guvernului;

d) reprezintd Agentia in raporturile cu prim-ministrul, cu membrii Guvernului, ai Parlamentului,
cu autoritdile si institutiile administratiei publice, cu celelalte persoane juridice de drept public sau
privat, cu persoanele fizice sau juridice romane sau strdine, precum si in justitie;

e) exercitd atributiile ordonatorului tertiar de credite, previzute de lege;

f) aproba statul de functii al Agentiei si structura posturilor pe structuri functionale, in limita
numarului maxim de posturi aprobat;

g) dispune, in conditiile legii numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu si/sau de munci, dupi caz, ale personalului Agentiei, precum si sanctionarea disciplinari a
acestuia, in conditiile legii;

h) dispune sau, dupi caz, aproba organizarea, in conditiile legii, a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Agentiei;

i) aproba obiectivele Agentiei, precum si Planul de actiuni pentru indeplinirea acestora;

J) stabileste obiectivele individuale ale secretarului general si ale functionarilor publici din
subordinea directs;

k) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a atributiilor
secretarului general si a conducitorilor de structuri functionale;

1) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor aflati in subordine;

m) aprobd fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;

n) primeste si repartizeazi corespondenta, stabilind termene de rezolvare, in raport cu urgenta si
complexitatea lucririlor;

0) aproba constituirea de comisii si grupuri de lucru si echipe de proiect in cadrul Agentiei;

p) aproba deplasarile in tara si striinitate ale personalului Agentiei;

q) desemneaza personal din cadrul Agentiei pentru participarea la intalniri, sedinte, grupuri de
lucru interinstitutionale, organizate in vederea analizirii si solutiondrii unor probleme care intereseazi
activitatea Agentiei;

1) desemneazi, din randul angajatilor Agentiei, secretarul Comisiei de audiere si secretarul
Comisiei de acordare a scutirilor de uz terapeutic, in conditiile legii;

s) aproba, in conformitate cu prevederile legale, programul de lucru al Agentiei si modificarile
acestuia, precum si programe individualizate de lucru la solicitarea motivatd a personalului Agentiei;

t) aprobi figele colective de prezents ale structurilor functionale din cadrul Agentiei;

u) aproba plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile previzute
de dispozitiile legale in vigoare;

V) aprobd realizarea graficului concediului de odihni al personalului din cadrul Agentiei,
precum si efectuarea altor tipuri de concedii, in conditiile legii;

W) aprobd bilantul contabil si contul de executie bugetara ale Agentiei;

X) Indeplineste atributiile privind protectia informatiilor clasificate stabilite de actele normative
in vigoare, in sarcina conducitorului institutiei publice.

y) asigura conditiile de mentinere a independentei institutionale fatd de structurile sportive;
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z) asigurd conditiile de mentinere a conformitétii programului national anti-doping cu
programul mondial anti-doping;

aa) initiazd §i transmite Guvernului proiectele de acte normative date in competenta ANAD,
potrivit art. 7 lit. b) din Legea nr. 310/2021;

bb) aproba programele educative si de prevenire a dopajului in sport;

cc) controleaza aplicarea masurilor concrete, al ciror scop este sanctionarea dopajului in sport;

dd) aproba programele de promovare a fairplay-ului in sport;

ee) aprobad si inainteaza autoritatilor si institutiilor publice ansamblul de masuri ce urmeazi a fi
luate in sensul intensificirii luptei impotriva traficului ilicit de substante dopante;

ff) colaboreazi cu autorititile si institutiile publice, cu organizatiile guvernamentale si
neguvernamentale nationale si internationale cu atributii in domeniu;

gg) aproba anual sau ori de céte ori este nevoie lista cuprinzand substantele si metodele
interzise, in conformitate cu lista Agentiei Mondiale Anti-Doping;

hh) aproba Planul national anual de testare;

ii)  aproba Planul national anual de control al sililor de culturism si fitness;

Ji)  aproba planificdrile siptiménale privind efectuarea controalelor doping;

kk) aproba planificarile sdptiménale privind controlul sililor de culturism i fitness;

l)  aproba operatiunile de culegere de informatii si efectuarea invstigatiilor;

mm) asigurd cadrul legal pentru desfisurarea audierilor sportivilor si ale altor persoane care au
incalcat reglementrile anti-doping;

nn) asigurd conditiile de mentinere a certificirii sistemului de management al calitatii in
conformitate cu standardul ISO 9001:201 5:

00) asigura conditiile de implementare a sistemului de control intern managerial;

pp) asigurd respectarea dispozitiilor legale cu privire la efectuarea contraexpertizei conform
Standardului international pentru laboratoare;

qq) aproba regulamentele de organizare si functionare a Comisiei de scutiri pentru uz terapeutic
si a Comisiei de audiere;

Ir)  comunica rapoartele de investigatii Agentiei Mondiale Anti-Doping;

ss) semneaza atestatul eliberat ofiterilor de control doping in urma instruirii si perfectionirii
acestora, in conditiile legii;

tt)  prezintd Guvernului si Parlamentului raportul anual de activitate al ANAD;

uu) aproba Planul national anual de educatie anti-doping;

vv) aprobd programul activititilor de cercetare pentru prevenirea gi combaterea dopajului in
sport;

WW) asigurd reprezentareca ANAD 1in fata Comisiei de audiere, a Comisiei de apel, a Curtii de
arbitraj sportiv de la Lausanne, a organelor de urmirire penald i a instantelor de judecat, in conditiile
legii;

xx) aproba componenta, modul de organizare si de functionare, precum si alte elemente care
privesc structura cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementirii
si/sau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

Yy) aprobd procedurile operationale, precum si orice alte documente care privesc
implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si care nu sunt de
competenta structurii constituite in acest sens;

zz) propune mdsuri specifice si colaboreazi cu autorititile si institutiile publice pentru
intensificarea activititii impotriva traficului ilicit de substante si/sau metode interzise;

aaa) participa la vizite de lucru, simpozioane, conferinte, intruniri internationale.

bbb) initiazd si dispune masuri legislative pentru implementarea conventiilor internationale
aplicabile domeniului de activitate.
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(2) Presedintele Agentiei asigurd indeplinirea altor atributii stabilite prin acte normative in sarcina
Agentiei sau, dupi caz, in sarcina angajatorului si a ordonatorului de credite.

(3) Presedintele Agentiei indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative pentru
conducitorii institutiilor publice.

(4) In exercitarea atributiilor care 1i revin, presedintele Agentiei emite ordine, decizii si instructiuni, in
conditiile legii.

(5) Prin ordin al presedintelui Agentiei unele atributii pot fi delegate, in conditiile legii,
vicepresedintelui, secretarului general sau persoanelor cu functii de conducere.

(6) Presedintele Agentiei poate delega calitatea de ordonator tertiar de credite, in conditiile legii,
vicepresedintelui, secretarului general sau altor persoane imputernicite in acest scop, cu exceptia

conducdtorului compartimentului financiar-contabil, prin ordin care va preciza limitele si conditiile
delegdrii.

Art. 16. — (1) Vicepresedintele indeplineste atributiile si sarcinile care i sunt delegate de presedinte
prin ordin.

2) In cazul lipsei presedintelui, calitatea de ordonator de credite, precum si celelalte atributii care
revin presedintelui se exerciti in numele presedintelui, de catre vicepresedintele Agentiei.

Sectiunea a 2-a
Atributiile secretarului general

Art. 17. - (1) Secretarul general asigurd stabilitatea functionarii Agentiei, continuitatea conducerii si
realizarea legiturilor functionale intre structurile Agentiei si indeplineste atributiile previzute de lege.

(2) Secretarul general indeplineste atributiile previzute la art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare. Secretarul general poate indeplini si
alte atributii incredintate sau delegate de presedintele Agentiei, in conditiile legii.

) In aplicarea prevederilor alin. (1) si (2), atributiile secretarului general se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentiei.

Sectiunea a 3-a
Atributiile functionarilor publici de conducere

Art. 18. — Directorul si sefii de serviciu au urmitoarele atributii, competente si responsabilititi in
functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in
fisa postului:

a) organizeazd, coordoneaz, monitorizeaza, controleazi si raspund de activitatea structurii pe
care o conduc;

b) propun spre aprobare obiectivele specifice pentru structurile pe care le conduc;

) asigura elaborarea si revizuirea planului de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite
pentru structurile pe care le conduc, precum si a celor din subordine si 1l prezintd spre aprobare potrivit
circuitului documentelor; monitorizeazi indeplinirea actiunilor previzute in plan;

d) elaboreaza, revizuiesc si dupi caz, contrasemneazd, in conditiile legii, fisele posturilor pentru
personalul din subordine;

e) stabilesc si, dupi caz, revizuiesc obiectivele individuale, precum si indicatorii de performanti
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utilizafi in evaluarea gradului si modul de atingere al acestora pentru functionarii publici din
subordinea directsi; evalueazi performantele profesionale ale acestora si contrasemneazi evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

f) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a dispozitiilor
conducdtorilor ierarhici, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor functionale pe care le
conduc;

g) primeste corespondenta repartizatd structurii de citre conducerea Agentiei si repartizeazi
structurilor functionale din subordine, respectiv personalului din subordine, lucririle atribuite spre
rezolvare, in conditiile legii; rispund de dimensionarea corect si echidistantd a sarcinilor pentru
structurile/personalul din subordine; urmiresc respectarea termenelor de solutionare a lucririlor si
modul de solutionare a acestora;

h) verificd si aproba propunerile de solutionare inaintate de sefii structurilor subordonate sau,
dupa caz de personalul de executie subordonat si le Tnainteaza superiorului ierarhic, presedintelui sau,
dupd caz, persoanelor din conducerea Agentiei desemnate de presedinte;

i) realizeazi sau participa la elaborarea unor lucriri de complexitate sau importanti deosebitd,
corespunzatoare pregitirii profesionale, functiei exercitate si atributiilor structurii pe care o conduc;

J) participd, in conditiile legii, la elaborarea proiectelor de acte normative din domeniul de
activitate al Agentiei;

k) urméresc respectarea normelor de conduits si disciplind de cétre personalul din subordine;
respectd ei insisi aceste norme si propun misurile adecvate respectdrii prevederilor Statutului
functionarilor publici previzut in Partea a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificrile si completirile ulterioare, sau, dupi caz, a legislatiei muncii;

I) dispun sau aprobd, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normali a
timpului de lucru sau in zilele de sarbitori legale ori declarate nelucritoare, de citre personalul din
subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora;

m) programeazi, in conditiile legii, concediile de odihni pentru personalul din subordine, avand
in vedere specificul activititilor si necesititile salariatului; aproba solicitirile personalului din
subordine de efectuare a concediului de odihnd; asigurd si monitorizeazi continuitatea activitatii
structurii functionale pe care o conduce, pe perioada efectuarii concediilor salariatilor;

n) reprezintd Agentia, la nivel national si/sau international, in raporturile cu alte autoritati si
institutii publice, in limitele competentelor stabilite de presedintele Agentiei;

0) reprezintd Agentia in grupuri de lucru nationale si internationale in domeniul anti-doping, fie
la solicitarea acestora cu aprobarea superiorului ierarhic, fie prin desemnarea directd de citre
superiorul ierarhic;

p) analizeazd si sprijind propunerile i inifiativele motivate ale personalului din
structura/structurile aflate in subordine, in vederea imbundititirii activitatii profesionale a acestora s,
implicit, a Agentiei, precum si a calitatii serviciilor publice;

q) monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in
afara Agentiei, in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

1) asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial la nivelul fiecarei structuri,
armonizat cu sistemul de management referitor la calitate;

s) propun, motivat, necesarul de resurse adecvate indeplinirii atributiilor structurii pe care o
conduc;

t) urmiresc conformitatea datelor de pe pagina de Internet a Agentiei si din aplicatiile
informatice utilizate in cadrul institutiei, conform domeniului de competentd al structurii pe care o
conduc si comunici corespunzator/dispun modificirile care trebuie operate in vederea actualizirii
informatiilor prezentate;

u) exercitd alte atributii stabilite de presedintele Agentiei/superiorii ierarhici, in conditiile legii.
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Art. 19. — Delegarea atributiilor in cadrul Agentiei se realizeazi in conditiile prevazute la art. 437 si
438 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Sectiunea a 4-a
Colegiul managerial al Agentiei. Dispozitii privind procesul de consultare in cadrul Agentiei

Art. 20. - (1) Colegiul managerial al Agentiei este un organism informal de lucru din care fac parte
presedintele, vicepresedintele Agentiei, secretarul general si ceilalti functionari publici de conducere,
in cadrul caruia se analizeazi si se verifica stadiul de realizare a obiectivelor Agentiei si se realizeaza
informarea necesari asigurarii unui management coerent.

(2) Colegiul managerial se reuneste la solicitarea presedintelui sau, in lipsa acestuia, a
vicepresedintelui Agentiei.

(3) La reuniunile Colegiului managerial pot participa in calitate de invitati si alte persoane.

Art. 21. — (1) In vederea rezolvirii unor sarcini complexe de citre Agentie rezultind din continutul

unor documente programatice sau strategice, procesul de consultare intre structurile functionale este
obligatoriu in cadrul Agentiei.

2) In aplicarea prevederilor alin. (1) sunt supuse procesului de consultare proiectele actelor normative,
proiectele unor contracte, proiectele de memorandum-uri, proiectele acordurilor de cooperare
institutionald initiate sau transmise Agentiei de autoritati si institutii publice, in functie de
complexitatea lor, obiectul de reglementare, domeniul specific al atributiilor corespunzitoare structurii

functionale responsabile de implementare din cadrul Agentiei sau alte considerente care justificd
consultarea.

(3) Documentele mentionate la alin. (2) vor fi transmise structurilor functionale din cadrul Agentiei
pentru formularea unor observatii si propuneri. Observatiile si propunerile formulate vor avea in
vedere forma, continutul si legalitatea solutiilor propuse, raportate la domeniul de competents al
Agentiei si atributiile structurii functionale care le formuleazi si, dupd caz, la atributiile celorlalte
structuri functionale. Termenul maxim pentru formularea observatiilor si propunerilor se stabileste la
momentul transmiterii solicitérii de analizare a documentelor.

Capitolul V
Atributiile structurilor functionale ale Agentiei

Sectiunea 1
Atributii comune tuturor structurilor Agentiei

Art. 22. — Fiecare structura functionald din cadrul Agentiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) Intocmeste rapoarte anuale cu privire la activitatea proprie sau, dupd caz, la termenele
solicitate de presedintele Agentiei;

b) asigurd arhivarea documentelor elaborate, potrivit reglementrilor in materie;
¢) colaboreazi cu toate structurile functionale ale Agentiei in indeplinirea atributiilor specifice;

d) elaboreazi studii/analize/prognoze potrivit atributiilor ce 1i revin si le comunica celorlalte
structuri functionale ale Agentiei, la solicitarea acestora;

€) propune sau asigurd implementarea unor instrumente manageriale interne;
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f) asigurd participarea si implicarea personalului propriu la activititile derulate de catre
grupurile de lucru/comisiile desemnate la nivelul Agentiei.

Sectiunea a 2-a
Atributiile Directiei control doping si combaterea si prevenirea
traficului ilicit de substante dopante

Art. 23. — (1) Directia control doping si combaterea si prevenirea traficului ilicit de substante dopnate
este condusd de un director i de doi sefi serviciu, care coordoneazi domeniul politicilor anti-doping

si programelor social-educative si controlului doping si domeniul prevenirii si combaterii producerii
traficului ilicit de substante dopante.

(2) Serviciul control doping si programe social-educative are urmatoarele atributii:

a) dezvoltd programul de control doping, programul de educatie, informare si prevenire si
programul de cercetare stiintific, in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anti-Doping si a
Planului de actiune pentru implementarea acesteia, precum si cu prevederile programului mondial
anti-doping;

b) elaboreazd, avizeazi, revizuieste si propune spre avizare directorului si secretarului general
si spre aprobare presedintelui Planul national anual de educatie;

c) elaboreaza, avizeazi, revizuieste $i propune spre avizare directorului si secretarului general
$i spre aprobare presedintelui Planul national anual de testare cu aplicarea documentelor incidente
elaborate de WADA;

d) elaboreaza si implementeazi campanii de informare $i prevenire cu caracter educativ pentru
publicul tinta al Agentiei;

e) initiaza si propune spre aprobare presedintelui parteneriate cu institutiile si organizatiile cu
responsabilitati in sport, sanatate si educatie, in vederea organizarii de actiuni comune pentru publicul
tintd, cu scopul prevenirii si combaterii dopajului in sport;

f) elaboreazd, la solicitarea conducitorilor ierahici, puncte de vedere cu privire la subiecte
legate de activitatea de testare si educatie anti-doping;

g) colaboreazi cu Serviciul proiecte, relatii publice si internationale pentru gestionarea
platformei de e-learning si a site-ului Agentiei si realizarea informarii publice cu privire la cazurile de
dopaj gestionate sau aflate in curs de gestionare;

h) intocmeste programul de evaluare a riscului de dopaj care st la baza Planului national anual
de testare;

i) fintocmeste, revizuieste si monitorizeazi Lotul de testare inregistrat, Lotul pentru Pagaportul
Biologic i Lotul de testare in acord cu prevederile legislatiei nationale si internationale in domeniu;

J) completeazd formularele de control doping in ADAMS in termenele indicate de Agentia
Mondiald Anti-Doping (WADA);

k) asigurd raportarea in ADAMS a formularelor de control doping in termenul indicat de
Agentia Mondiald Anti-Doping (WADA);

1) aplicd procedura de stocare a probelor si strategiile de testare ulterioars ca rezultat al
investigatiilor si recomandarilor APMU;

m) creeazd sistemul de transport al probelor biologice conform prevederilor nationale si
internationale;

n) colaboreazi cu alte departamente in vederea achizitiondrii serviciilor de recoltare a probelor
biologice si a echipamentului de recoltare care indeplineste cerintele din Standardul international
pentru testare si investigatii;

0) asigurd gestionarea incilcarilor reglementdrilor anti-doping in limitele competentelor stabilite
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prin Legea nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea dopajului in sport, precum si ale Codului
Mondial Anti-Doping, standardelor internationale, modelelor de buni practicd si documentelor

b

tehnice, parte din programul mondial anti-doping;

p) asigura gestionarea incalcirilor cu privire la nerespectarea de citre sportivi a reglementérilor
in vigoare referitoare la disponibilitatea sportivilor pentru testare, inclusiv nerespectarea obligatiei de a
furniza informatii privind localizarea si a reglementirilor privind testele neefectuate, conform
legislatiei nationale si internationale in domeniu;

q) asigurd formarea, perfectionarea si reacreditarea ofiterilor de control doping;

r) administreaza si utilizeaza programul ADAMS 1in vederea publicarii Lotului de testare
inregistrat si/sau Lotului de testare, realizirii testirilor doping, coordonarii cu alte organizatii anti-
doping, gestionarii rezultatelor si a scutirilor pentru uz terapeutic, raportarii notificarilor si deciziilor,
comunicarii cu expertul pe pasaportul biologic, raportirii periodice pentru verificarea aplicirii
TDSSA la Planul de testare;

s) colaboreazi cu structurile sportive internationale, cu organizatorii de evenimente sportive
nationale si internationale, cu Autoritatea Internationald pentru Testare, cu Agentia Mondiald Anti-
Doping, cu CIO, cu CEO si cu alte organizatii anti-doping in vederea realizirii si coordonarii
testarilor doping;

t) organizeaza testarile doping si selecteazi laboratoarele de control doping acreditate, unde se
efectueazi analizele probelor, in conformitate cu prevederile Standardului international pentru testare
si investigatii si ale Standardului international pentru laboratoare;

u) colaboreaza cu expertul pentru pasaportul biologic care revizuieste profilurile sportivilor si
pune in aplicare recomandirile acestuia ca o conditie de conformitate;

V) participa la conferinte, seminare, mese rotunde etc. cu lucrdri si/sau postere avand teme de
interes pe domeniul anti-doping sau pentru diseminarea rezultatelor proiectelor de cercetare;

W) prezintd, lunar si anual, raport de activitate presedintelui sau ori de céte ori acesta solicit;

X) asigurd completarea rapoartelor solicitate de Consiliul Europei, Agentia Mondiald Anti-
Doping sau UNESCO, in acord cu prevederile legislatiei in domeniu pentru mentinerea conformititii
si respectarea angajamentelor internationale;

y) elaboreazi statistica testirilor si rezultatelor acestora si o face publicd, conform prevederilor
legale nationale si internationale;

z) elaboreaza §i deruleazi campanii si proiecte de cercetare stiintifici in domeniu pentru
promovarea valorilor sportului curat, pentru respectarea conformitatii cu Codul Mondial Anti-
Doping;

aa) exercita controlul statiilor de control doping in acord cu prevederile Legiinr. 310/2021 privind
prevenirea si combaterea dopajului in sport, pentru indeplinirea conditiilor stabilite prin normele
metodologice privind controlul doping si prin Standardul international pentru testare si investigatii si a
modelelor de buna practica;

bb) colaboreazd cu federatiile sportive nationale in vederea realizirii testirilor doping si
aactiunilor educative, din bugetele alocate acestora;

cc) colaboreaza cu federatiile sportive nationale, prin reprezentantul cu pregatire in domeniul
medical, pentru asigurarea respectirii Listei Interzise si a Standardului international privind scutirile
pentru uz terapeutic;

dd) colaboreazi cu structurile sportive pentru punerea in practicd a deciziilor de suspendare a
sportivilor si a personalului asistent al acestora;

ee) colaboreazi cu celelalte structuri ale Agentiei in vederea realizirii obiectivelor acesteia;

ff)  propune elaborarea de materiale educative si identific continutul acestora;

5

gg) asigurd procesul de gestionare a solicitirilor de acordare a SUT si colaboreazi cu Comisia
de acordare a SUT;
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hh) asiguri consiliere sportivilor si personalului asistent al acestora pentru cursurile de educatie
anti-doping din platformele internationale pentru asigurarea eligibilititii acestora la competitii
internationale, ca o conditie de participare;

if)  asigura consiliere sportivilor si medicilor sau altor persoane din cadrul personalului asistent
al sportivilor cu privire la utilizarea de medicamente si/sau suplimente nutritive raportat la prevederile
programului mondialanti-doping, specifice anului de referinta;

i) propune armonizarea si adaptarea reglementirilor anti-doping incidente.

Q) Serviciul prevenirea si combaterea traficului ilicit de substante dopante are urmitoarele
atributii:

a) initiaza si dezvoltd programul de combatere a traficului ilicit de substante cuprinse in Anexele
1 si 2 din Legea nr. 104/2008 privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de
substante dopante;

b) intocmeste, propune spre avizare directorului si secretarului general si spre aprobare
presedintelui Planul anual de control al sililor de culturism si fitness;
implementeaza Planul anual de control al sililor de culturism si fitness;

¢) solicita autorititilor cu competente in prevenirea si combaterea traficului ilicit de substante
dopante, informatii in legiturd cu prevenirea si combaterea traficului ilicit de substante cuprinse in
Anexele 1 si 2 din Legea nr. 104/2008 privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de
substante dopante;

d) colaboreazi cu Oficiul National al Registrului Comertului in vederea elaborarii listei
actualizate a societitilor comerciale care au ca obiect de activitate »activitati ale centrelor de fitness”;

€) propune armonizarea, actualizarea si adaptarea legislatiei in domeniul de activitate al
compartimentului cu reglementirile internationale, pe baza datelor privind amploarea si caracteristicile
nationale ale traficului ilicit de substante cuprinse in Anexele 1 si 2 din Legea nr. 104/2008 privind
prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante;

f) asigurad secretariatul Consiliului de prevenire si combatere a traficului ilicit de substante
dopante;

g8) supravegheazi respectarca regimului juridic al substantelor cuprinse in Anexele 1 si 2 din
Legea nr. 104/2008 privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante,
prin verificarea documentelor si prin controale, in baza Planului anual de control al salilor de culturism si
fitness;

h) constata si sanctioneazi contraventiile prevazute de legislatia privind prevenirea si combaterea
producerii si traficului ilicit de substante dopante;

i) instiinteazd de indatd organele de urmarire penald competente in cazul in care substantele
descoperite pe parcursul controlului intra si sub incidenta legislatiei privind prevenirea si combaterea
traficului si consumului ilicit de droguri si al precursorilor acestora;

J) poate efectua teste doping practicantilor de culturism sau de fitness numai cu acordul expres,
in scris, al acestora si cu respectarea principiului confidentialititii datelor, in scopul stabilirii gradului de
utilizare a substantelor cuprinse in Anexele 1 si 2 din Legea nr. 104/2008 privind prevenirea si
combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante;

k) colaboreazi cu institutiile responsabile cu implementarea Legii nr. 104/2008 privind
prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante;

I) instiinteazd de indati organele de urmarire penald competente in cazul in care pe parcursul
controlului descopers substante dopante ce intrd sub incidenta Anexei 1 din Legea nr. 104/2008
privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante;

m) participa la grupuri de lucru interinstitutionale pentru implementarea legislatiei nationale si
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internationale in domeniul prevenirii i combaterii traficului ilicit de substante dopante in limitele
competentelor stabilite de sefii ierarhici;

n) gestioneazd preluarea, pistrarea, depozitarea i distrugerea substantelor dopante de risc, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) organizeazi si desfisoard cursuri de instruire anti-doping pentru reprezentantii sililor de
culturism si fitness;

p) aplicd procedura de autorizare a salilor de culturism si fitness;

q) intocmeste si transmite directorului, secretarului general si/sau presedintelui statistica lunar3,
trimestriald si raportul anual de activitate, sau ori de céte ori acestia solicita;

1) intocmeste si transmite saptdmanal spre avizare si aprobare planul siptimanal de control;

s) intocmeste statistici ale produselor confiscate de autoritdtile statului in baza Legii nr.
104/2008 privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante, in scopul

3

identificarii impreuni cu acestea a disfunctionalitatilor intervenite in aplicarea legii si al formulirii de
propuneri pentru eliminarea lor;

t) participd la seminare, simpozioane si mese rotunde etc. care au ca tema prevenirea si
combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante cu acordul superiorilor ierarhici;

u) verificd daci sportivii sanctionati pentru incilcarea reglementdrilor anti-doping respecta
prevederile Legii nr. 104/2008 privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de
substante dopante, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

V) evalueazi riscurile pe fiecare activitate si propune masuri de reducere a acestora pana la
eliminarea lor, precum si luarea de misuri preventive;

W) colaboreazi cu consilierii din alte compartimente, in cazurile de dopaj, la cererea acestora,
pentru finalizarea investigatiilor si revizuirii initiale 1n etapele procesului de gestionare a rezultatelor.

Sectiunea a 3-a
Atributiile Serviciului economic si resurse umane

Art, 24. — (1) Serviciul economic si resurse umane are urmatoarele atributii:

a) asigurd gestionarea, administrarea si utilizarea resurselor financiare, materiale si umane din
cadrul Agentiei;

b) fundamenteazi si elaboreazi proiectul bugetului, asigura evidenta angajamentelor bugetare si
legale, efectueazi plitile, in conformitate cu prevederile bugetare aprobate, raspunde de achizitiile
publice efectuate, asiguri aprovizionarea cu bunuri materiale, coordoneazi parcul auto, gestioneazi
resursele umane si stabileste drepturile salariale;

c) reprezinti Agentia in relatiile cu institutiile centrale si locale, ministere si alte organisme in
probleme de specialitate, in vederea indeplinirii atributiilor sale specifice, in limitele delegate de
presedinte;

d) asigurd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor economice de natura
patrimoniali.

(2) Compartimentul Achizitii Publice, Patrimoniu si Administrativ are urmatoarele atributii:

In domeniul achizitiilor publice:

a) fundamenteazi, pe baza necesarului solicitat structurilor din cadrul Agentiei Nationale Anti-
Doping, necesarul anual al achizitiilor publice si elaboreaza proiectul strategiei de achizitii publice;

b) realizeaz actele procedurale necesare aplicarii strategiei de achizitii publice;

¢) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire in
vederea desfasuririi procedurilor prevazute de lege privind atribuirea contractelor de achizitie publici,
a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii;
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d) reprezintd autoritatea contractanti in relatia cu Agentia Nationala a Achizitiilor Publice cu
privire la supravegherea modului de atribuire a contractului de achizitie publica;

¢) salariatii compartimentului fac parte din comisiile de evaluare a ofertelor si negociere a
preturilor si conditiilor contractuale;

f) urméreste indeplinirea programului anual aprobat privind achizitiile publice;

g) urmireste derularea contractelor de bunuri/servicii si lucrdri pentru care este structuri
beneficiara a achizitiei, prin responsabilii de contract desemnati in acest sens;

h) sesizeazd partenerii contractuali asupra nerespectirii termenelor sau altor obligatii
contractuale si informeaza §i propune presedintelui Agentiei masuri pentru recuperarea eventualelor
prejudicii conform clauzelor contractuale;

i) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac3 este cazul;

J) rdspunde de achizitiile de bunuri, servicii si lucrdri prevazute in strategia anuali de contractare
si programul anual al achizitiilor publice al Agentiei;

k) elaboreaza si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte structuri ale
Agentiei, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

1) elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de structurile de specialitate beneficiare ale achizitiei publice;

m) intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica si documentele-suport,
in baza caietelor de sarcini elaborate de structurile beneficiare ale achizitiilor, impreun cu structurile
de specialitate din cadrul Agentiei, in concordantd cu prevederile legislatiei in materie;

n) formuleaza clarificiri, completiri referitoare la documentatia de atribuire, la solicitarea
ofertantilor, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare;

0) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in domeniul achizitiilor publice, astfel cum
sunt acestea prevazute de legislatia in vigoare;

p) aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire, inclusiv intocmirea contractelor de achizitii
publice;

q) asigurd aplicarea procedurilor stabilite prin lege pentru achizitiile publice realizate in cadrul
implementarii proiectelor cu finantare externi si elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, ori, in cazul organizarii unui concurs
de solutii, documentatia de concurs;

1) efectueaza achizitiile directe, conform legislatiei in vigoare, si in urma referatelor de
necesitate primite;

s) primeste documentul constatator privind modul de derulare si executare a contractelor de
achizitie publica de produse/servicii sau lucriri de la structurile beneficiare, responsabile de executarea
contractului si asigurd publicarea acestuia in Sistemul Electronic de Achizitii Publice si transmiterea
cétre contractanti;

t) constituie, arhiveazi si gestioneaza dosarele de achizitii publice;

u) elaboreazi registrul de riscuri la nivelul compartimentului;

V) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legdturd directd cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea institutiei;

W) colaboreazi cu toate structurile functionale ale Agentiei in indeplinirea sarcinilor specifice;

In domeniul administrativ-patrimoniu:

a) administreazd bunurile proprietate publici si privata aflate in patrimoniul Agentiei, potrivit
prevederilor legale;

b) tine evidenta bunurilor din domeniul public si privat al statului aflate in administrarea
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Agentiei;

¢) administreaza si gestioneazi bunurile de natura mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
consumabilelor aflate in gestiunea Agentiei Nationale Anti-Doping;

d) urmireste evolutia stocurilor gestionate si nivelul de dotare al institutiei, primeste,
centralizeazd si avizeazd solicitirile structurilor de specialitate privind necesarul de bunuri si face
propuneri privind necesarul de achizitii al institutiei;

¢) formuleazd si transmite solicitari cu privire la necesarul de bunuri si servicii tuturor
componentelor structurale din cadrul Agentiei Nationale Anti-Doping, centralizeaza cererile primite
in urma solicitarilor, analizeazi istoricul consumurilor de bunuri si servicii din anii anteriori, stocurile
existente in magazie, situatia bunurilor existente, a serviciilor/lucririlor necesare si in functie de cele
de mai sus inainteaza propunerea privind necesarul anual de bunuri si servicii citre responsabilul cu
achizitiile publice;

f) primeste in gestiune, pistreaza si elibereazd, in baza aprobarii persoanelor abilitate,
bunurile aflate in administrarea si folosinta Agentiei Nationale Anti-Doping;

g) verificd si valideazd facturile emise in vederea efectuirii platilor pentru bunurile
achizitionate, respectiv serviciile prestate, in baza contractelor incheiate de Agentia Nationald Anti-
Doping, in functie de specialitate si competente;

h) gestioneazd si coordoneazd alocirile de bunuri spre folosinta angajatilor institutiei si
operatiunile de mutare ale unor bunuri cu prilejul reorganizdrilor structurale sau interdepartamentale;

i) preia solicitdri, initiaza, avizeazi si coordoneaza transferul unor bunuri de la/catre alte
institutii publice;

j) participi la activititile de inventariere si de casare a bunurilor din patrimoniul Agentiei prin
gestionari si alti reprezentanti desemnati de citre seful de serviciu, in cadrul comisiilor specifice;

k) tine evidenta contractelor de comodat;

I) urmareste indeplinirea contractelor de prestdri servicii/lucriri incheiate de Agentie cu
operatori economici;

m) asigurd urmdrirea executirii contractelor, in functie de specialitate si competente, privind
buna functionare a aparaturii auxiliare si de deservire, gestioneazi posturile telefonice si elaboreaza
documentatia pentru instalarea, mutarea sau desfiintarea acestora, cu exceptia liniilor speciale
instalate de Serviciul de Telecomunicatii Speciale, conform legilor in vigoare si a normelor acestora;

n) asigurd activitatea de secretariat a serviciului, inregistrarea documentelor in Registrul de
intrdri/iesiri, pregitirea mapei de semnat, distribuirea lucririlor repartizate, urmérirea termenelor de
finalizare a lucririlor;

0) asigurd accesul auto si al persoanelor, in incinta Complexului, in scopul desfasurarii
activititilor de naturd administrativa;

p) in baza informdarilor primite de la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, pune la
dispozitia personalului nou angajat, in functie de disponibilitati, posturi de lucru si echipament IT si
mm@eﬁnmbﬁmMmmmwabm&pawmwbrd%aﬂe&nﬁmﬁq

q) alocd/repartizeazd maginile de serviciu citre demnitarii si compartimentele din cadrul
Agentiei in functie de necesititile institutiei si tine evidenta repartizarilor;

1) alocd/repartizeazd serviciile de telefonie mobild, voce si date, personalului din cadrul
Agﬂ@d}hmmdeAmHMmmgmﬁm@kde&ﬁh@Lﬁmqﬁ$nmmﬁﬁmemﬁmmagumeaMhMa
repartizarilor;

s) 1intocmeste specificatiile tehnice aferente caietelor de sarcini, sau sprijind elaborarea acestora
alaturi de solicitant, in functie de specialitate si competente, in vederea completarii documentatiei
necesare initializarii achizitiilor conform Planului Anual al Achizitiilor Publice;

t) monitorizeaza din punct de vedere tehnic finantarea de la bugetul de stat, prin Secretariatul
General al Guvernului, a lucririlor avand ca obiect consolidéri, reparatii, intretinere, amenajari etc;
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u) asigurd existenta, integritatea si pastrarea bunurilor, valorilor de orice fel aflate in
patrimoniul Agentiei;

V) tine evidenta analitici a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si intocmegte lunar nota
contabild privind amortizarea activelor fixe corporale si necorporale aflate in patrimoniul institutiei si
supuse amortizdrii, conform O.G. nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate
in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

W) intocmeste nota de informare privind solicitarea de aprobare a ordonatorului principal de
credite pentru listele de bunuri propuse a fi scoase din functiune de catre institutiile din subordine,
conform O.G. nr. 81/2003, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 22 (1) si H.G. nr. 568/2000
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994
privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu modificirile
ulterioare, aprobate prin H.G. nr. 909/ 1997, art. 1;

X) pastreazi in cele mai bune conditii rezerva de materiale din magazia proprie, precum si toate
bunurile depuse spre pistrare, prin gestionarul desemnat, persoana care rdspunde material,
administrativ si penal de integritatea gestiunii;

y) colaboreazi cu toate structurile pentru asigurarea conditiilor materiale, tehnice si
administrative necesare acestora pentru buna desfasurare a activititii;

z) asigurd intretinerea si administrarea parcului auto (intretinere masini, urmdrire costuri cu
transportul si intretinerea masinilor);

aa) asigurd activitatea de protocol in cadrul Agentiei, in baza notelor transmise de structurile
responsabile si le supune spre aprobare ordonatorului de credite;

bb) asigurd, in colaborare cu structura responsabild, Serviciul proiecte, relatii publice si
internationale, organizarea deplasirilor in striinitate ale personalului Agentiei;

cc) organizeazi activitatea de arhiva si intocmeste Nomenclatorul arhivistic al Agentiei;

dd) asigura intretinerea in stare de buni functionare a imobilului ANAD si a bunurilor din
dotarea acesteia;

ee) asigurd respectarea dispozitiilor legale cu privire la protectia si stingerea incendiilor;

ff) elaboreazi registrul de riscuri la nivelul serviciului;

gg) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
conducerea Agentiei;

hh) miscarile de obiecte de inventar si de mijloace fixe din cadrul Agentiei se executd numai cu
aprobarea presedintelui Agentiei, la propunerea motivatd a conducatorului structurii functionale in
cadrul céreia se afli obiectele de inventar, respectiv, mijloacele fixe;

ii) obiectele de inventar, deteriorate sau uzate, se inlocuiesc in baza notei intocmite de persoana

care le are in folosintd, aprobati de conducatorul structurii functionale.

(3) Compartimentul Buget si Financiar Contabilitate are urmatoarele atributii:

a) intocmeste proiectul de buget anual al institutiei;

b) intocmeste balanta lunara;

¢) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, care se compun din bilant, contul de
rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de executie bugetars, situatia modificrilor
in structura activelor/capitalurilor, alte anexe la situatiile financiare (politici contabile si note
explicative);

d) elaboreazi proiectul de rectificare bugetar3;

e) elaboreazd propunerile de viriri de credite;

f) repartizeaza bugetul aprobat pe trimestre;

g) intocmeste si verificd documentatia potrivit dispozitiilor legale cu privire la deschiderile de
credite bugetare;
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h) analizeazi fundamentarile si propunerile pentru suplimentarea bugetului si inaintarea acestora
spre aprobare;

i) asigurd inregistrarea cronologicd in contabilitate a operatiunilor economico-financiare, pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat si normelor metodologice elaborate de
MFP;

Jj) asigurd evidenta contabild pentru fiecare proiect in parte finantat din fonduri externe
nerambursabile (SMIS, SIPOCA, etc.), urmareste incasdrile si platile pe fiecare proiect conform
bugetelor, colaborand cu managerii de proiect si cu responsabilii financiari;

k) organizeazd evidenta, urmdrirea si raportarea angajamentelor bugetare si legale (ALOP),
conform prevederilor OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, inregistrarea in Sistemul Public National de
Raportare al MFP FOREXEBUG a angajamentelor legale;

1) transmite cu semniturd electronica, in Sistemul Public National de Raportare FOREXEBUG
formularele din sfera situatiilor financiare lunare: - balanta de verificare - F1102, conturile de venituri
(clasa 7xx) si cheltuieli (clasa 6xx) la nivelul rulajelor cumulate; balanta de deschidere - F1 101, contul
de executie non-trezor - F1115, platile restante si situatia numarului de posturi - F1118, situatia platilor
efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferentd cheltuielilor finantate din FEN postaderare -
F1114, situatia platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare (titlul 56 in
titlul 58) - F1122, situatia platilor efectuate la Titlul 65 ,»Cheltuieli aferente programelor cu finantare
rambursabild" - F1123, situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice - F1125;

m) gestioneaza fondurile din bugetul institutiei, inclusiv fondurile provenite din alocirile aferente
cofinantdrilor alocate, in vederea implementirii proiectelor cu asistentd externd, potrivit legii;

n) asigurd respectarea dispozitiilor legale in domeniul financiar-contabil si al controlului financiar
preventiv propriu;

0) tine evidenta cheltuielilor efectuate: materiale, investitii, fonduri speciale;

p) rdspunde de modul de stabilire si retinere a contributiilor aferente salariilor si Intocmeste
documentele necesare plitii acestora;

q) organizeazi si controleazi inventarierea anuali si ocazionala a mijloacelor materiale si bénesti
si face propuneri pentru imbunititirea activitdtii;elaboreazd registrul de riscuri la nivelul
compartimentului;

r) Indeplineste, la solicitarea conducerii, alte atributii si solutioneazi alte lucrdri care se
incadreazd in specificul serviciului si in limita de competenta.

Controlul Financiar Preventiv Propriu isi desfdgoard activitatea in cadrul Compartimentului
Buget si Financiar Contabilitate prin persoane desemnate, cu urmatoarele atributii:
a) verificarea sistematici a documentelor:
- sub aspectul respectirii prevederilor legale aplicabile operatiunilor prezentate la vizi
(control de legalitate);
- urmdrirea respectdrii principiilor si a regulilor procedurale si metodologice
aplicabile categoriilor de operatiuni prezentate la vizi (control de regularitate);
- din punct de vedere al incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau
de angajament, dupi caz (control bugetar).
b) acordarea vizei de control financiar preventiv propriu asupra documentelor in care sunt
consemnate operatiuni patrimoniale inainte ca acestea si devini acte Juridice prin aprobarea lor de
catre ordonatorul principal de credite.
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(4) Compartimentul Resurse Umane si Salarizare are urmétoarele atributii:

a) aplicd si respectd prevederile legale referitoare la activitatea de resurse umane in vederea
gestiondrii dosarelor de personal si dosarelor profesionale ale angajatilor din cadrul ANAD;

b) intocmeste lunar statul de personal al Agentiei, tine evidenta, opereazd modificirile
intervenite si il prezinti spre avizare presedintelui ANAD;

¢) verificd, pe baza cererilor de concediu aprobate pontajele lunare primite de la
compartimentele de specialitate din Agentie;

d) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fira plata aprobate, a orelor suplimentare si
a absentelor nemotivate pentru personalul Agentiei;

e) solicitd compartimentelor de specialitate programarea pentru anul urmitor a concediilor de
odihni a salariatilor din Agentiei;

f) tine evidenta fiselor de post pentru posturile din structura organizatoricd, intocmite si
actualizate de catre conducitorii structurilor de specialitate;

g) intocmeste contractele individuale de munca ale personalului contractual al Agentiei si actele
aditionale, conform prevederilor legale in vigoare;

h) intocmeste proiecte de ordin privind: numirea/incadrarea, promovarea, suspendarea,
detagarea, mutarea, incetarea raporturilor de serviciu/munca, reintegriri in functii, delegare de atributii,
stabilirea drepturilor salariale pentru personalul Agentiei, pe baza adreselor structurilor functionale de
specialitate/cererilor personalului sau propunerilor de numire, dupai caz;

1) actualizeazd baza de date privind modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici din cadrul Agentiei pe portalul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in vederea validarii acestora;

j) aplica legislatia privind salarizarea si propune spre aprobare drepturile salariale ale angajatilor
din cadrul Agentiei;

k) intocmeste proiecte de ordin privind constituirea comisiilor de concurs/de solutionare a
contestatiilor, comisiilor paritare;

I) intocmeste proiecte de ordin privind aprobarea statul de functii al Agentiai si a regulamentului
intern ale Agentiei;

m) intocmeste note de lichidare pentru personalul din Agentie care isi inceteaz raporturile de
munca sau de serviciu;

n) calculeazd vechimea in specialitate si vechimea in munci la incadrare si stabileste gradatia;

0) urmdreste modificarea transelor de vechime in munci pentru avansarea in gradatia superioara
pentru personalul Agentiei;

p) urmireste indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limitd de vArsti ale salariatilor
Agentiei;

q) completeazd Registrul general de evidents a salariatilor in format electronic cu modificirile
intervenite in situatia personalului contractual;

r) aplicd prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele de personal ale personalului contractual din cadrul Agentiei;

s) intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei, in colaborare cu structurile
functionale de specialitate din cadrul institutiei si-1 supune spre aprobare presedintelui ANAD;

t) intocmeste Regulamentul intern al Agentiei, in colaborare cu structurile functionale de
specialitate din cadrul Agentiei si-1 inainteaza spre aprobare presedintelui ANAD;

u) intocmeste si elibereaza, in conditiile legii, adeverinte si documente pentru salariatii Agentiei;

V) intocmeste si elibereazi, pentru salariatii ANAD documentele necesare pentru intocmirea
dosarelor pentru indemnizatie crestere copil, stimulent de insertie, indemnizatie de somaj, conform
prevederilor legale in vigoare;

W) comunica personalului desemnat cu securitatea si sandtatea In munca si situatii de urgenta noii
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angajati, in vederea ludrii in evidenta pentru instructajele necesare;

X) urmdreste efectuarea controlului medical de medicina muncii de citre tot personalul din cadrul
Agentiei;

y) avizeaza legitimatii de serviciu pentru angajatii ANAD si urmdreste recuperarea acestora la
incetarea raporturilor de munca sau de serviciu;

z) redacteaza raspunsuri privind informatii de interes public referitoare la activitatea de resurse
umane, potrivit prevederilor legale;

aa) analizeaza sesizdrile de probleme de resurse umane inaintate de salariatii Agentiei si face
propuneri pentru solutionarea lor in termen legal;

bb) participa la comisiile de concurs si cele de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul Agentiei,

cc) intocmeste in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in colaborare cu compartimentele
interesate, documentele necesare organizirii examenului sau concursului de promovare pentru
personalul din cadrul Agentiei;

dd) prelucreazd documentatia necesari pentru platd, conform prevederilor in vigoare, a
indemnizatiilor membrilor si secretarilor de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor;

ee) intocmeste anual planul de formare profesionali si asigura participarea personalului din cadrul
Agentiei la programe de formare/perfectionare profesionald, in conditiile legii, pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate;

ff) monitorizeazd procesul de realizare a evaluirii si a rapoartelor/ fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului Agentiei;

gg) asigurd informarea si solicitd avizul ANFP cu privire la organizarea concursurilor sau a
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante, in conformitate cu prevederile
legale;

hh) asigura secretariatul Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici
a implementarii si/sau dezvoltirii sistemului de control intern/managerial si a echipei de gestionare a
riscurilor, constituite conform Ordinului SGG nr. 600/2018 :

i) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de presedintele ANAD in domeniul de
competenta.

J1) participa la fundamentarea proiectului de buget pentru asigurarea fondurilor necesare pentru
plata drepturilor salariale din cadrul Agentiei;

kk) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind plata drepturilor salariale pentru
salariatii Agentiei;

I) calculeaza si intocmeste statele de plati pentru membrii Comisiilor de audiere si Comisia SUT
din ANAD;

mm) urmdreste angajarea, lichidarea si ordonantarea si plata cheltuielilor de personal pentru
aparatul propriu al Agentiei;

nn) efectueaza varsamintele la bugetul statului si bugetul asigurdrilor sociale de stat;

00) intocmeste lunar documentatia citre Casa de Asigurdri de Sanitate in vederea recuperarii
sumelor pentru concedii si indemnizatii de la Fondul national unic de asiguriri sociale de sinatate;

pp) intocmeste si depune lunar declaratiile financiare obligatorii;

qq) intocmeste si elibereazi la solicitarea persoanelor interesate adeverinte privind
salariile/veniturile/realizate de salariatii ANAD.

Ir)  comunicd personalului, la angajare, in conditiile legii, informatii previzute la art. 529 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completirile ulterioare si la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare.

29/ 59




Sectiunea a 4-a
Atributiile Serviciului proiecte, relatii publice si internationale

Art. 25. - Serviciul proiecte, relatii publice si internationale are urmétoarele atributii:

a) asigurd gestionarea unitari a proiectelor ANAD;

b) identifica surse de finantare, elaboreazi propuneri de proiecte si implementeaza asigurand
participarea cu personal specializat in management de proiect atat in faza de elaborare, cat si In cea de
implementare a proiectelor;

¢) contribuie la implementarea programelor/proiectelor din fonduri externe, europene sau alte
surse atrase, precum si din fonduri de la bugetul local sau bugetul de stat;

d) asigurd corespondenta legatd de derularea contractelor de finantare, conform obligatiilor
contractuale;

e) asigurd elaborarea rapoartelor si informérilor privind stadiul implementirii proiectelor;

f) urmareste respectarea graficelor de implementare a proiectelor, asigurdnd monitorizarea si
controlul acestora;

g) analizeaza periodic riscurile semnalate in activitate si modul lor de gestionare;

h) fundamenteazi, elaboreazi si actualizeazi Planul de actiuni internationale al Agentiei,
asigurd realizarea gi monitorizarea acestuia;

i) contribuie la diversificarea relatiilor de colaborare bilateral si multilaterald, la negocierea si
incheierea unor acorduri, intelegeri, protocoale si alte documente, in domeniul siu de activitate, cu
organizatii guvernamentale si neguvernamentale din alte tari;

) monitorizeazd implementarea proiectelor, programelor, conventiilor si a acordurilor in
domeniul relatiilor internationale in care Agentia este parte si raporteazi stadiul acestora citre
conducerea Agentiei;

k) intocmeste si avizeazd documentatia intern specificd participarii delegatiilor Agentiei la
actiunile internationale oficiale desfasurate in striinatate;

1) fintocmeste si avizeazd documentatia interna pentru organizarea si desfasurarea in tard a
actiunilor internationale ale Agentiei, intocmeste programul vizitelor in Romania a delegatiilor striine
si le supune avizirii si aprobarii;

m) participd la achizitia serviciilor de cazare, transport international si a altor servicii necesare
participdrii delegatiilor Agentiei la actiunile internationale, precum si la achizitia de bunuri si servicii
pentru organizarea in tara a actiunilor;

n) asigurd corespondenta cu Ministerul Afacerilor Externe si cu misiunile diplomatice ale
Roméniei de pe lang forurile internationale din domeniul anti-doping;

o) informeazi, in timp util, conducerea Agentiei in legdturd cu actiunile din sfera de interes, ce
se desfdsoard la nivel international;

p) sprijind actiunile de reprezentare a Romaniei in organizatii si organisme europene si
internationale, guvernamentale si neguvernamentale din domeniul anti-doping;

q) asigurd traducerea si retroversiunea corespondentei internationale, a publicatiilor si a
materialelor cu caracter informativ-educativ, a raportului anual precum si a altor documente;

r) poate asigura traducerea/interpretarea in cadrul vizitelor, simpozioanelor, intrunirilor cu
caracter international ale Agentiei;

) organizeazi activitatea de informare si relatii publice pe urmitoarele segmente: informarea
presei, informarea publicd directi a persoanelor, informarea interni a personalului, informarea
interinstitutionals;

t) asigurd comunicarea si accesul la informatiile de interes public ale Agentiei prin: afisare la
sediul Agentiei, publicarea in mijloacele de informare in masd, in publicatii proprii si/sau in pagina de
internet proprie, precum si prin consultarea lor la sediul Agentiei;
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u) asigurd relatia cu mass media si alte organisme de imagine, pe plan intern si international,
precum si accesul acesteia la informatiile de interes public si la actiunile organizate de Agentie;

v) elaboreazd comunicatele de presi, pe baza informatiilor primite de la compartimentele de
specialitate, le supune aprobarii presedintelui Agentiei si asigurd difuzarea acestora;

W) organizeaza conferinte de presa, interviuri, briefinguri, seminare, intalniri cu reprezentantii
mass-media pentru informarea publicului si promovarea activitatii Agentiei;

X) monitorizeaza informatiile din mass-media care prezintd interes pentru activitatea Agentiei si
le distribuie conducerii si sefilor structurilor din cadrul Agentiei;

y) asigurd accesul oricirei persoane la informatiile de interes public ale Agentiei conform
normelor legale;

z) intocmeste anual un raport de activitate privind accesul la informatiile de interes public;

aa) prelucreaza, concepe si redacteaza, pe baza datelor si informatiilor primite de la
compartimentele de specialitate din Agentie, materialele si publicatiile cu caracter informativ-
educativ, rapoartele periodice de activitate ale Agentiei;

bb) participd la achizitia serviciilor de editare/tipdrire a materialelor si publicatiilor cu caracter
informativ-educativ si a raportului anual al Agentiei si raspunde de derularea contractelor de prestari
servicii incheiate in acest scop;

cc) propune structura paginii web a Agentiei, asigurd si rispunde de actualizarea permanenta a
datelor si informatiilor postate, pe baza informatiilor primite de la departamentele de specialitate;;

dd) gestioneaza canalele social-media ale Agentiei;

ee) primeste petitii ale cetitenilor si organizatiilor legal constituite si aplici normele legale in
vigoare;

ff) urméreste rezolvarea petitiilor, in termenul legal, de catre compartimentul sesizat si
intocmeste raspunsul citre petitionar;

gg) trimite petitiile gresit indreptate autoritdtilor sau institutiilor publice in a ciror competenta
intrd rezolvarea problemelor semnalate in acestea, in termen de 5 zile de la primire;

hh) claseaza petitiile anonime, precum si pe cele care contin date insuficiente de identificare a
petentilor;

ii) Intocmeste, semestrial si ori de cate ori se soliciti de conducerea Agentiei, rapoarte privind
modul de solutionare a petitiilor;

1) gestioneaza procesul de depunere, inregistrare si transmitere a Declaratiilor de avere sia
Declaratiilor de interese citre ANI si asigurd publicarea acestora pe site-ul ANAD:;

kk) gestioneaza conturile RUTI ale presedintelui si vicepresedintelui ANAD;

II) gestioneaza adresa electronici de corespondenta a institutiei contact@anad.gov.ro.

mm) elibereaza legitimatii de serviciu pentru angajatii ANAD;

nn) asigura activitatea de transport documente/personal ANAD pentru derularea in conditii
optime a activititii institutiei;

00) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, prin urmirirea planului anual de consultare publicd, prin publicarea proiectelor
de acte normative, organizarea dezabterilor publice si centralizarea propunerilor primite din partea
cetdtenilor si a institutiilor interesate;

pp) asigurd primirea inregistrarea, examinarea si solutionarea raportarilor privind incalcari ale
legii, in conformitate cu Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, garantand
confidentialitatea identititii avertizorului si a informatiilor transmise, precum si protectia acestuia

impotriva oricérei forme de represalii.
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Sectiunea a 5-a
Atributiile Compartimentului juridic si contencios

Art. 26. — Compartimentul juridic si contencios are urmitoarele atributii:

a) organizeazd si coordoneazi activitatea de sistematizare si armonizare cu prevederile
internationale in vigoare a legislatiei ce reglementeaza domeniul de activitate al Agentiei, intocmind
in acest sens proiecte de acte normative in conditiile legii;

b) asigurd respectarea procedurilor pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
acte normative si a actelor administrative individuale emise de presedintele ANAD, precum si a altor
documente, in vederea adoptédrii/aprobdrii acestora de citre Guvern;

¢) propune avizarea proiectelor de acte normative si administrativ - normative elaborate de
catre autoritdti si institutii publice supuse spre analizi si avizare Agentiei, in procedura de consultare
si avizare interministeriali;

d) colaboreazi cu celelalte structuri ale Agentiei in vederea elaboririi proiectelor de acte
normative si administrativ — normative din domeniul siu de competentd si asigurdrii respectirii
dispozitiilor legale cu privire la transparenta decizionala in administratia publici;

€) propune si supune spre analizd presedintelui si secretarului general adoptarea de proiecte de
acte normative si acte administrativ - normative in domeniul de activitate al Agentiei la solicitarea
structurilor cu competente in prevenirea si combaterea dopajului in sport si prevenirea si combaterea
producerii si traficului ilicit de substante dopante;

f) avizeazd, sub aspectul legalititii si al corespondentei cu actele normative in vigoare,
ordinele, regulamentele si instructiunile emise de citre presedinte Agentiei, contractele de munci si
acte aditionale referitoare la nasterea, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca si
a raporturilot serviciu ale personalului din cadrul Agentiei, contractele de achizitii publice, precum si
orice alte documente care produc efecte juridice;

g) acorda asistentd juridicd de specialitate structurilor Agentiei si personalului acestora;

h) intocmeste si prezinti, la cererea presedintelui Agentiei, puncte de vedere, opinii §i aprecieri
privind legalitatea unor propuneri, initiative, masuri de naturs si produci consecinte juridice;

1) elaboreazd si revizuieste proceduri de sistem si operationale cu privire la activititile
procedurate in domeniul asistentei juridice si reprezentdrii juridice, stabilite in baza dispozitiilor
legale privind controlul intern managerial;

J) informeaza conducerea Agentiei cu privire la aparitiile si modificarile legislative cu impact
asupra activitatii institutiei;

k) intocmeste ordinele si alte tipuri de contracte pe baza documentatiei puse la dispozitie de
catre structurile de specialitate; inclusiv contractele de achizitii publice pentru desfisurarea activitatii
Agentiei;

1) analizeazi si identifica situatiile care pot afecta independenta activititii Agentiei sau pot
genera stari de incompatibilitate/conflict de interese si formuleaza propuneri citre presedintele
institutiei in vederea dispunerii masurilor corespunzitoare conform prevederilor legale si
reglementarilor interne;

m) reprezinta interesele Agentiei in fata Comisiei de audiere, Comisiei de apel si a Curtii de
arbitraj Sportiv de la Lausanne;

n) reprezintd interesele Agentiei in fata instantelor de toate gradele si a altor organe cu
activitate administrativ-jurisdictionald, potrivit imputernicirii date de presedintele Agentiei;

o) informeazd conducerea Agentiei cu privire la situatia litigiilor aflate pe rolul Comisiei de
audiere, Comisiei de apel si Curtii de arbitraj Sportiv de la Lausanne, a instantelor judecatoresti si a
altor organe cu atributii jurisdictionale, in care Agentia este parte;

p) intocmeste actiuni, intAmpinari, formuleazi apeluri, recursuri si face propuneri privind
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promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care
institutia este parte;

q) indeplineste alte atributii stabilite de actele normative in vigoare precum si cele stabilite prin
ordinele presedintelui Agentiei Nationale Anti-Doping.

Sectiunea a 6-a
Atributiile Compartimentului investigatii

Art. 27. - Compartimentul Investigatii are urmétoarele atributii:

a) aplicd procedura de culegere a informatiilor si efectuarea investigatilor in domeniul anti-
doping cu respectarea prevederilor Legii nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea dopajul in
sport, Codului Mondial Anti-Doping, Standardului international pentru testare si investigatii,
Standardului international pentru gestionarea rezultatelor, precum si a documentelor tehnice si
modelelor de buna practic;

b) colaboreazd cu surse umane pentru culegerea si exploatarea de informatii, in vederea
atingerii obiectivelor profesionale;

¢) culege si exploateazi informatii de la diferite entitati juridice sau din surse deschise, in scop
profesional;

d) identificé directiile de abordare a informatiilor si investigatiilor in domeniul anti-doping;

e) intocmeste un plan pentru abordarea informatiilor si investigatiilor relevante in domeniu anti-
doping;

f) evalueazid probe si informatii pentru a confirma sau infirma acuzatia de incilcare a
reglementdrilor anti-doping;

g) asigurd securizarea informatiilor din domeniul de activitate si stocarea lor;

h) utilizeaza tehnologia aprobati/avizati;

i) evalueazi credibilitatea surselor si a modului cum acestea obtin informatii;

J) efectueaza investigatii pe parcursul procesului de gestionare a rezultatelor controlului
doping;

k) identificd si culege informatii din diverse surse, de la competitii sportive sau in derularea
altor misiuni cu caracter sportiv;

1) coopereazd cu autorititile statului cu atributii in implementarea legislatiei nationale in
domeniu, in investigatiile intreprinse pe baza Legii nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea
dopajul in sport si ale Legii nr. 104/2008 privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit
de substante dopante, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

m) gestioneaza contul “denunta dopajul!” si contacteaza direct sursele;

n) colaboreazi direct cu consilierii ANAD in asigurarea confidentialititii si protectiei
persoanelor care oferd ajutorul substantial sau care activeazi ca surse in derularea investigatiilor;

0) coopereazi cu expertul APMU pentru stabilirea unor testiri tint;

p) intocmeste rapoarte de investigatii si informatii pe care le transmite presedintelui Agentiei.

Sectiunea a 7-a
Atributiile Cabinetului presedintelui

Art. 28. — Cabinetul presedintelui are urmitoarele atributii:
a) organizeaz3 activitatile din cadrul Cabinetului;

b) pregiteste si verifici mapele de corespondentd care urmeazi si fie supuse atentiei
presedintelui;

¢) verificd modul de conformare a avizarii documentelor supuse aprobdrii presedintelui, cu
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documentele interne de avizare; returneazi compartimentelor emitente documentele neconforme;
d) organizeazi agenda de lucru a presedintelui;

€) tine evidenta documentelor intrate in Agentie si, dupd prezentarea acestora presedintelui, le
distribuie structurilor Agentiei, in conformitate cu rezolutia dati;

f) pregateste documentele necesare presedintelui in vederea participarii la intalniri de lucru
organizate la sediul Agentiei, in teritoriu sau in afara tarii;

g) In lipsa presedintelui, primeste mesajele adresate acestuia si il informeaza in timp util;

h) primeste corespondenta urgenti si, In functie de continut si termen, ia masuri in
consecintd, informand despre aceasta;

1) asigurd relatia corespondenta cu diverse institutii si autoritati;

J) pregiteste si asigura expedierea corespondentei prin posta militar;

k) asigura protocolul in timpul audientelor si sedintelor de alti natur;

1) tine evidenta ordinelor emise de presedintele Agentiei intr-un registru cu destinatie speciali si
asigurd comunicarea acestora persoanelor/structurilor mentionate in continutul ordinelor;

m) arhiveazi exemplarul original al actelor administrative emise;

n) inregistreazd documentele intrate, precum si pe cele elaborate, selectioneaza, grupeaza in

dosare si transmite spre pistrare arhivei Agentiei documentele inregistrate si elaborate de citre aceasts
structura;

0) urmdéreste ca materialele solicitate de presedinte, prin rezolutiile puse pe corespondenta, si fie
intocmite potrivit termenelor stabilite;

p) urmdreste ducerea la indeplinire a dispozitiilor presedintelui/vicepresedintelui;

q) informeaza operativ presedintele in legitura cu problemele care intr3 in raspunderea lui directi;
1) indeplineste si alte sarcini primite de la presedinte;

s) implementeaza procedurile din sistemul de control intern managerial si din sistemul calitatii.

Sectiunea a 8-a
Atributiile Cabinetului vicepresedintelui

Art. 29. — Cabinetul vicepresedintelui are urmitoarele atributii:

a) organizeazi activititile din cadrul Cabinetului;

b) pregiteste si verifici mapele de corespondentd care urmeazi si fie supuse atentiei
vicepresedintelui;

¢) verificd modul de conformare a avizirii documentelor supuse aprobdrii vicepresedintelui, cu
documentele interne de avizare;

d) returneazi compartimentelor emitente documentele neconforme;

e) organizeaza agenda de lucru a vicepresedintelui;

f) pregateste documentele necesare vicepresedintelui in vederea participdrii la intalniri de lucru
organizate la sediul Agentiei, in teritoriu sau in afara tarii;

g) in lipsa vicepresedintelui primeste mesajele adresate acestuia si il informeazi in timp util;

h) primeste corespondenta urgenta si, in functie de continut si termen, ia masuri in consecinta,
informand despre aceasta;

1) asigura protocolul in timpul audientelor si sedintelor de altd naturs;

J) urmdreste ca materialele solicitate de vicepresedinte, prin rezolutiile puse pe corespondenta,
sd fie intocmite potrivit termenelor stabilite;

k) urmdreste ducerea la indeplinire a dispozitiilor vicepresedintelui;

1) informeaza operativ vicepresedintele in legiturd cu problemele care intrd in raspunderea lui

directs;
m) indeplineste si alte sarcini primite de la vicepresedinte;
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n) implementeaza procedurile din sistemul de control intern managerial si din sistemul calititii.

CAPITOLUL VI
Circuitul documentelor in cadrul Agentiei

Art. 30. — (1) inregistrarea intrarii §i iegirii tuturor documentelor primite/elaborate in cadrul Agentiei
se realizeaza intr-un registru unic de intrare-iesire, de citre persoanele de la Cabinetul presedintelui
si/sau prin intermediul sistemului informatic de gestiune a documentelor.

(2) Circuitul documentelor in cadrul Agentiei se realizeazi in format hartie si/sau prin intermediul
sistemului informatic de gestiune a documentelor, cu respectarea principiului subordondrii ierarhice,
prin raportare la specificul activititii desfasurate, potrivit procedurilor interne.

(3) Se excepteazd de la inregistrarea documentelor potrivit prevederilor alin. (1), corespondenta cu

caracter clasificat care se inregistreaza intr-un registru special gestionat de functionarul de securitate,
desemnat prin ordin al presedintelui Agentiei.

(4) Documentele inregistrate se repartizeazi de citre presedintele Agentiei sau, dupi caz, de citre
persoana desemnatd de acesta si repartizeze corespondenta, secretarului general sau conducitorilor

structurilor functionale, respectand principiul subordonirii lerarhice, potrivit competentelor care le
revin.

(5) Persoanele cirora le sunt repartizate documente potrivit alin. (4) vor urmdri si asigura, dupa caz,
rezolvarea si intocmirea raspunsurilor, in termenele stabilite, prin repartizarea lor, dupa caz,
directorilor sau sefilor de serviciu ai structurilor functionale subordaonate.

(6) Directorul si sefii de serviciu pot rezolva documentele direct sau le vor repartiza spre rezolvare
personalului din subordine, avand obligatia de a urmari rezolvarea si Intocmirea riaspunsurilor.

(7) Neinregistrarea documentelor, ascunderea si/sau distrugerea lor de catre angajatii Agentiei
constituie abatere disciplinard gravi si se sanctioneazi in conditiile legii.

Art. 31. — (1) In situatia in care Agentia primeste solicitiri pentru rezolvarea cirora sunt competente
doud sau mai multe structuri functionale din cadrul Agentiei, prin rezolutia presedintelui sau a
persoanei desemnate de citre acesta, se stabileste o structurd functionala responsabild integratoare care

va redacta rdspunsul cu integrarea punctelor de vedere emise de citre celelalte structuri functionale
competente.

(2) Structura functionald integratoare soliciti punctul de vedere celorlalte structuri functionale
competente, stabilind un termen pentru transmiterea acestuia.

Art. 32. — (1) Functionarilor publici de execufie le este interzis si primeasca direct cereri a ciror
rezolvare intrd in competenta lor ori si intervina pentru solutionarea acestor cereri.

(2) Documentele continind raspunsurile se formuleazi in termenul stabilit 1n scris de conducitorii
ierarhici, astfel incat si fie respectate termenele previzute de lege pentru solutionarea petitiilor si a
celorlalte lucrari repartizate si se nainteaza pe cale ierarhica spre aprobare pregedintelui Agentiei.

Art. 33. — (1) Documentele interne si cele cuprinzand raspunsurile la corespondenta externd se

intocmesc 1n mod obligatoriu cu respectarea urméatoarelor elemente:
a) antetul aprobat si subsolul (adresa Agentiei, numérul de telefon si adresa paginii de internet);
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b) numarul si data de inregistrare;

¢) destinatarul (denumirea institutiei, functia, numele si prenumele);

d) formula de introducere, cu precizarea numdrului lucrdrii la care se face referire (daci este
cazul);

e) confinutul corespondentei (prezentarea problemei tratate);

f) formula de incheiere;

g) semnatura (functia, numele si prenumele si, dupi caz, data).

(2) Documentele elaborate in cadrul structurilor functionale se intocmesc in doui exemplare.
Exemplarul care rimane in arhiva Agentiei se semneazi de citre persoana care a intocmit raspunsul, de
catre seful de serviciu / directorul, secretarul general si de cétre presedintele Agentiei, conform Anexei
nr. 2 b) la prezentul Regulament. Exemplarul care se comunici destinatarului se semneazi de catre
presedintele Agentiei, conform Anexei nr. 2 ¢) la prezentul Regulament.

(6) Documentele elaborate in cadrul Agentiei se redacteazi in format Times New Roman, font 12, cu
spatiere la un rnd.

Art. 34. — (1) Ordinul si/sau decizia se emite de citre presedintele Agentiei, iar respectarea acestora
este obligatorie.

(2) Ordinele / Deciziile presedintelui Agentiei se elaboreazi cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, se semneaza de
persoana care I-a intocmit/persoanele care l-au intocmit, precum si de citre conducitorul structurii
functionale sau, dupi caz, conducitorii structurilor functionale care au initiat proiectul de ordin, si se
avizeaza:

a) de conducstorul/conducitorii  structurii/structurilor functionale care implementeazi
prevederile ordinului, in ceea ce priveste domeniul aflat in responsabilitatea acestora;

b) de conducitorul Serviciului economic si resurse umane, in ceea ce priveste gestiunea
fondurilor alocate Agentiei, gestiunea interni a resurselor umane sau administrarea patrimoniului
Agentiei;

¢) pentru legalitate, de citre consilierul Juridic din cadrul Compartimentului Jjuridic si
contencios, dupa obtinerea tuturor avizelor compartimentelor interesate si implicate in aplicare.

(3) Ordinele / Deciziile presedintelui Agentiei se emit in scris in atitea exemplare originale céte
structuri functionale initiatoare sunt, la care se adaugd un exemplar original pentru Cabinetul
presedintelui, conform procedurilor interne privind circuitul documentelor.

Art. 35. — Orice document transmis spre semnare va fi insotit de materialul ciruia i se raspunde, cu
exceptia situatiilor in care documentul nu a fost elaborat ca urmare a solicitdrii scrise a unei autoritii
sau institutii publice, a unei persoane fizice sau juridice.

Art. 36. — Documentele continand informatii clasificate se supun regimului prevazut de Legea nr.
182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completérile ulterioare, si de
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile ulterioare.

Art. 37. — (1) Pand la arhivarea documentelor in format hértie, in conditiile legii, documentele
detinute, create sau primite la nivelul Agentiei, in format hartie, se pistreazi de structurile functionale
ale Agentiei cirora le-au fost incredintate de citre conducerea Agentiei, in original, impreuns cu
documentele pe baza cirora au fost create sau impreund cu documentele primite de la alte persoane
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fizice sau juridice ca rispuns la documentele create de Agentie.

(2) Pana la arhivarea documentelor in forma electronicd, in conditiile legii, documentele detinute,
create sau primite la nivelul Agentiei, in forma electronic3, se pistreazi de structurile functionale ale
Agentiei cdrora le-au fost incredintate de citre conducerea Agentiei, cu respectarea cerintelor
prevazute de lege, impreuni cu documentele pe baza cérora au fost create sau impreund cu

documentele primite de la alte persoane fizice sau juridice ca rdspuns la documentele create de
Agentie.

(3) Functionarii publici care primesc documente in conditiile prezentului Regulament sau elaboreazi
documentele interne si/sau documentele cuprinzénd réspunsurile la corespondenta externa raspund de
pastrarea lor, pana la arhivarea acestora in conditiile legii.

(4) Se interzice copierea sau fotocopierea documentelor intrate si inregistrate in Agentie in scopul
scoaterii lor din sediul institutiei, firs aprobarea presedintelui Agentiei.

(5) Ordonarea si inventarierea documentelor in vederea arhivirii se efectueazi in cadrul fiecirei
structuri functionale de catre personalul desemnat de conducitorul structurii functionale respective.

(6) Modul de organizare a arhivei unice este stabilit de legislatia specificd in vigoare.

Capitolul VII
Programul de audiente

Art. 38. — (1) Audientele se acordd de citre presedintele si vicepresedintele Agentiei sau de citre
persoanele desemnate de citre acestia.

(2) Programul de audienti se afigeazi la sediul si pe portalul Agentiei.

() Inscrierea persoanelor 1n audienti se face la Cabinetul presedintelui si Cabinetul vicepresedintelui.

(4) Evidenta cetitenilor primiti in audientd se tine de citre Cabinetul presedintelui si Cabinetul
vicepresedintelui.

Capitolul VIII
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul Agentiei

Art. 39. - (1) Agentia, prin structurile de specialitate are obligatia s asigure securitatea si sandtatea 1n
munca a personalului propriu, in toate aspectele legate de munca, prin norme si normative de protectie
a muncii, precum si prin asigurarea resurselor necesare, in conditiile legii.

(2) Agentia raspunde, in conditiile legii, de organizarea activititii de asigurare a sanatatii si securititii
in munca.

(3) Serviciul economic si resurse umane din cadrul Agentiei trebuie sa asigure respectarea dispozitiilor
legale cu privire la protectia s stingerea incendiilor, sinitate si securitate in munca.

(4) Agentia, prin structurile de specialitate trebuic si organizeze controlul permanent al stirii

materialelor, echipamentelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.
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(5) Agentia este responsabild pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent de accidentare.

(6) Obligatiile personalului Agentiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere
raspunderii legale a Agentiei.

(7) Masurile privind securitatea si sandtatea in munci nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru personalul Agentiei.

Art. 40. - (1) In elaborarea misurilor de securitate si sdndtate in munca, presedintele Agentiei se
consultd cu reprezentantii personalului Agentiei, precum si cu persoana desemnati cu securitatea si
sanatatea in munca sau cu comitetul de securitate si sdnatate in munca.

(2) Agentia, prin structurile de specialitate are obligatia si ia masurile necesare, in conditiile legii,
pentru protejarea securititii si sinatatii in munci a personalului Agentiei, inclusiv prin activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatitii in
muncd, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii securitatii si sinatitii in munca si a
mijloacelor necesare acesteia.

(3) Agentia, prin structurile de specialitate are obligatia sd asigure igiena corespunzitoare normelor
sanitare in vigoare, protectia sanataii si securitatea in munci a angajatelor gravide si/sau mame, lduze

sau care aldpteazd, prin asigurarea conditiilor de munci corespunzatoare si a flexibilizarii timpului de
munca, in conditiile legii.

(4) Agentia, prin structurile de specialitate, trebuie si asigure masuri de adaptare rezonabili la locul de
munca pentru personalul cu dizabilititi si si pund la dispozitia acestuia instrumente de asigurare a
accesibilitdtii, in conditiile legii.

(5) Agentia, prin structurile de specialitate, trebuie si ia misuri de adaptare rezonabild la locul de
muncd pentru personalul cu probleme de sinitate stabilite pe baza unui examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea

echipamentelor necesare exercitdrii, in mod corespunzitor, a atributiilor de serviciu ale acestuia,
stabilite potrivit legii.

Art. 41. - (1) Instruirea in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd se realizeaza periodic, prin
modalitdti specifice stabilite de comun acord de citre conducerea Agentiei impreund cu reprezentantii
personalului Agentiei, precum si persoana desemnati cu sinitatea si securitatea in munci sau cu
comitetul de securitate si sinatate in munca constituit la nivelul Agentiei, pe suport hértie.

(2) Instruirea in domeniul securitatii si sandtatii In munci se realizeazi obligatoriu la angajare, in
situatia schimbarii locului de munci sau felului muncii, la reluarea activititii, in conditiile legii, la
introducerea unui nou echipament de munci sau a modificirii echipamentelor existente, precum si in
situatia modificarii legislatiei specifice.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munci se realizeazi obligatoriu la inceputul stagiilor
de practic, internship si voluntariat, desfagurate in cadrul Agentiei.

Art. 42. - (1) Controlul medical de medicina muncii la angajare, controlul medical periodic si
examenul medical la reluarea activititii se efectueaza, in conditiile legii, pentru verificarea capacitatii
fizice si psihologice a personalului Agentiei.
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(2) Refuzul personalului Agentiei de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor

medicale constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea administrativ-disciplinars, respectiv
disciplinari a acestuia,

Art. 43. - (1) Tn caz de evenimente sau de accidente de muncd, precum si de accidente de munci
survenite pe traseul normal de la domiciliu la locul de muncs si invers, personalul Agentiei este obligat
s informeze de indati superiorul ierarhic sau coordonatorul compartimentului.

(2) In cazul unui incident periculos, evacuarea personalului si a materialelor Agentiei se face in ordine
si numai prin locurile stabilite, in conditiile legii.

Art. 44. - (1) in cazul in care personalul Agentiei a luat contact direct cu o persoand infectatd cu o
boald infecto-contagioass, pentru care cadrul legal instituie carantina, nu se prezintd la serviciu si ia
legatura cu superiorul ierarhic sau cu coordonatorul compartimentului si cu Compartimentul de resurse
umane si salarizare pentru a se anunta absent in prima zi de carantina.

@) In situatia prevazuta la alin (1) personalul Agentiei transmite Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul Agentiei certificatul medical, eliberat in conditiile legii.

Art. 45. - (1) La nivelul Agentiei trebuie si existe truse sanitare de prim ajutor, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sandtatii nr. 427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare si
a baremului de materiale, ce intri in dotarea posturilor de prim ajutor fari cadre medicale.

(2) Autoturismele din dotarea Agentiei trebuie sa fie previizute cu truse de prim ajutor.

Art. 46. - (1) Personalul Agentiei trebuie si respecte reglementrile tehnice si dispozitiile de ap#rare
impotriva incendiilor si si inliture consecintele acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicat.

(2) Incilcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinard i atrage rispunderea administrativ-
disciplinard, respectiv disciplinari a personalului Agentiei.

Art. 47. - (1) Personalul Agentiei trebuie s3 respecte prevederile cu privire la interzicerea fumatului in
spatiul inchis de la locul de munca, conform prevederilor Legii nr. 349/2002, cu modificrile si
completarile ulterioare.

(2) Fumatul in cadrul Agentiei este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate
corespunzator, fard a fi afectata buna desfasurare a activittii Agentiei

.

(3) Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu indicatoarele ”Loc
pentru fumat” sau “Fumatul Interzis”, afisate la loc vizibil.

(4) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu tigari, chibrituri
sau brichete. Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigdri sau a tigarilor aprinse este interzisi.

(5) Incalcarea prevederilor de catre personalul Agentiei cu privire la fumatul in spatiile inchise de la

locul de muncid constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinara,
respectiv disciplinari a acestuia.

Art. 48. - Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

39/59




Capitolul IX
Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlituririi oriciirei forme de
incilcare a demnititii in cadrul Agentiei

Art. 49. - (1) In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de muncs dintre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Agentiei, precum si in cadrul relatiilor de munci cu alte persoane
fizice cu care personalul Agentiei vine in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice
orice comportament care, prin efectele pe care Ie genereazd, favorizeazi sau defavorizeazi
nejustificat sau supune unui tratament injust sau degradant o persoani sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare directs sau indirects fatd de personalul Agentiei, discriminare prin asociere,
hértuire sau fapta de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, vAarsta, handicap, boalid cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti
ori activitate sindical3, apartenenta la o categorie defavorizati, este interzisi.

(3) Orice comportament care consts in a dispune, scris sau verbal, personalului Agentiei si utilizeze
o formi de discriminare care are la bazj unul dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boald cronici
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiali, apartenent3

ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizati impotriva altor persoane constituie
discriminare.

(4) In cadrul Agentiei orice comportament de hértuire, hirtuire morald la locul de muncd, hartuire
sexuald sau hartuire psihologica este interzis.

Art. 50. - (1) Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hirtuire morali la locul de
munca de cétre personalul Agentiei constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara, respectiv disciplinari a acestuia, in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile functionarilor
publici din cadrul Agentiei sunt cele prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile personalului
contractual din cadrul Agentiei sunt cele prevazute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinard a personalului Agentiei nu
inlatura raspunderea civils, contraventionald sau penald, dupi caz, a acestuia.

Art. 51. - Personalul Agentiei care se considerd discriminat poate sesiza instanta de judecatd
competentd pentru acordarea de despigubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau
anularea situatiei create prin discriminare, in conditiile legii.

Art. 52. - Misurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in

relatiile de munci, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricdror forme de discriminare bazate pe

criteriul de sex se aplici in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 53. - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003, privind
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Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordonantei Guvernului nr, 137/2000, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Capitolul X
Drepturile si obligatiile personalului Agentiei

Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile presedintelui Agentiei

Art. 54. - (1) Presedintele Agentiei asigurd organizarea intregii activitdti in vederea realizirii

atributiilor previzute de lege si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale ale
Agentiei.

(2) Presedintele Agentiei are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd modul de organizare si functionare a Agentiei;

b) si stabileascd atributiile personalului Agentiei, In conditiile legii;

c) sd stabileasca obiectivele individuale ale inalului functionar public, ale functionarilor publici
din subordinea direct3;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de citre personalul Agentiei,

€) si emitd acte administrative cu caracter obligatoriu pentru personalul Agentiei;

) sd emitd actul administrativ de sanctionare disciplinari a functionarului public, respectiv actul
administrativ de sanctionare disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii;

g) sireprezinte Agentia in relatia cu ministerele, cu celelalte autoritii ale administratiei publice
centrale, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu alte autoritai si institutii publice centrale si
locale, cu persoane juridice si fizice roméne sau strdine, precum si in justitie.

Art. 55. - (1) in aplicarea prevederilor art. 23, presedintele Agentiei are, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sd informeze personalul Agentiei, prin persoanele desemnate sau, dupi caz, prin structura cu
atributii 1n acest sens, asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care definesc desfasurarea
raporturilor de serviciu si a raporturilor de munci;

b) sd asigure permanent, prin persoanele desemnate sau, dupd caz, structura cu atributii in acest
sens, conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munci;

¢) sd acorde personalului Agentiei toate drepturile ce decurg din lege, din acordurile colective,
precum si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic personalului Agentiei situatia economici si financiari a Agentiei, cu
exceptia informatiilor clasificate, care, prin divulgare, sunt de naturid si prejudicieze activitatea
Agentiei; periodicitatea comunicarilor se stabileste in conditiile Legii - cadru nr. 153/2017, en
modificarile si completirile ulterioare;

) sd se consulte cu comisia paritard constituiti la nivelul Agentiei, precum si cu reprezentantii
personalului Agentiei, in conditiile legii;

f) sé pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina Agentiei, precum §i s retini si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de personalul Agentiei, in conditiile legii;

g) sd dispund infiintarea registrului general de evidentd a salariatilor si si asigure conditiile
institutionale necesare operirii inregistrarilor previzute de lege;
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h) sd semneze olograf sau, dupi caz, electronic, in conditiile legii, ordinele cu caracter
individual si contractele individuale de munca precum si alte inscrisuri/documente care privesc
personalul Agentiei;

i) sd elibereze, in conditiile legii, adeverinta care atestd calitatea de angajat a personalului
Agentiei, precum §i adeverinta care atesti perioada de activitate desfisurati in cadrul Agentiei,
vechimea in munc3, in specialitatea studiilor si in grad profesional a personalului Agentiei;

Jj) s asigure protectia datelor cu caracter personal ale personalului Agentiei, in conditiile legii;

k) alte obligatii previzute in actele normative pentru conducitorii institutiilor publice.

(2) Presedintele Agentiei are obligatia si informeze periodic personalul Agentiei, prin persoanele
responsabile desemnate in acest sens, cu privire la reglementirile interne, precum si cu privire la
reglementdrile care vizeazi activitatea Agentiei.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile vicepresedintelui Agentiei

Art. 56. - (1) Vicepresedintele Agentiei are drepturile si obligatiile previzute de lege.

) In cazul lipsei presedintelui Agentiei, precum si in cazul in care presedintele Agentiei se afl3 in
imposibilitate de a-si exercita functia, calitatea de ordonator tertiar de credite, precum si celelalte

drepturi si obligatii care revin presedintelui se exerciti in numele presedintelui, de catre
vicepresedintele Agentiei.

(3 Prin ordin al presedintelui Agentiei unele atributii pot fi delegate, in conditiile legii,
vicepresedintelui, secretarului general sau persoanelor cu functii de conducere.

(4) Presedintele Agentiei poate delega calitatea de ordonator tertiar de credite, in conditiile legii,
vicepresedintelui, secretarului general sau altor persoane imputernicite in acest scop, cu exceptia
conducdtorului compartimentului financiar-contabil. Prin ordin al presedintelui Agentiei se precizeazi
competentele delegate si conditiile delegarii acestora.

Sectiunea a 3-a
Obligatii ale Compartimentului de resurse umane si salarizare si ale personalului cu functii de
conducere referitoare la informarea personalului

Art. 57. — (1) Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul Serviciului economic si resurse
umane are obligatia si comunice personalului Agentiei la angajare, in conditiile legii, informatiile
prevazute la art. 529 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare si la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si dispozitiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de
organizare si functionare al Agentiei, procedurile de sistem din domeniul managementului resurselor
umane aplicabile personalului Agentiei, precum si legislatia specifici aplicabild acestuia.

(2) La data inceperii activititii, personalul nou incadrat primeste din partea Compartimentului resurse
umane informarea cu privire la tipurile de date cu caracter personal gestionate si utilizarea acestora.

(3) Superiorul ierarhic al angajatului trebuie si i pund la dispozitie procedurile de sistem si

operationale aplicabile activittii specifice structurii functionale in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.
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Sectiunea a 4-a
Drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul Agentiei

Art. 58. — (1) Drepturile functionarilor publici din cadrul Agentiei sunt conforme cu cele previzute la

art. 412 — 429 si art. 458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(2) Indatoririle functionarilor publici din cadrul Agentiei sunt conforme cu cele prevazute la art. 430 —

450 si art. 458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Sectiunea a 5-a
Drepturile si obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul Agentiei

Art. 59. — (1) Drepturile personalului contractual din cadrul Agentiei sunt conforme cu cele prevazute
la art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la art.
458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si in legislatia muncii.

(2) Obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul Agentiei sunt conforme cu cele
prevazute la art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, la art. 430, art. 432 — 434, art, 437 — 441, art. 449 si art. 458 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completrile ulterioare, precum si in legislatia muncii.

Sectiunea a 6-a
Alte drepturi aplicabile personalului Agentiei

Art. 60. - (1) Personalul Agentiei are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna.

(2) Stabilirea duratei concediului de odihn3 se face in raport cu vechimea in munci a personalului
Agentiei, astfel:

a) pentru vechimea in munci pand in 10 ani, durata concediuluj de odihni este de 21 zile
lucritoare;

b) pentru vechimea in munci peste 10 ani, durata concediului de odihni este de 25 zile
lucritoare.

(3) Programarea anuali a concediilor de odihnd, precum si intocmirea cererii de efectuare a
concediului de odihna se fac cu respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea,
efectuarea si evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de ciitre personalul Agentiei.

(4) Cererea de efectuare a concediului de odihni prevazut la alin. (1) se intocmeste cu respectarea
procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta concediilor de odihni si
a altor tipuri de concedii de citre personalul Agentiei.

Art. 61. - (1) Personalul Agentiei are dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu plétit, care nu se
includ in durata concediului de odihnd, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:
a) clsitoria — 5 zile lucritoare;
b) nasterea sau casdtoria unui copil — 3 zile lucratoare;
¢) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al IlI-lea ori a sotului/sotiei acestuia,
inclusiv — 3 zile lucritoare;
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d) controlul medical anual - o zi lucritoare.

(2)  Cererea de concediu pentru evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) se intocmeste
Cu respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta
concediilor de odihni si a altor tipuri de concedii de citre personalul Agentiei.

Art. 62. - (1) Personalul Agentiei, care isi desfisoara activitatea in conditii vatamatoare ori in locuri de
munca in care existi astfel de conditii, stabilite potrivit legii, au dreptul la un concediu de odihn3
suplimentar cu o durati de 5 zile in fiecare an calendaristic.

(2) Pentru personalul care nu lucreazi un an intreg in conditii ce dau dreptul la concediu suplimentar,
durata concediului de odihna suplimentar se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat in astfe] de
conditii in cursul anului calendaristic respectiv.

(3) In cazul in care personalul, potrivit programrii, a efectuat integral concediul de odihni suplimentar
cuvenit si ulterior, in cursul aceluiasi an calendaristic, nu mai lucreazs in conditiile respective, cota-

parte din indemnizatia de concediu primitd, aferentd timpului nelucrat din acel an calendaristic, nu se
restituie.

(4) Concediul de odihni suplimentar, acordat conform alin. (1) se cumuleazi cu concediul de odihni
anual al salariatului si se acord in aceleasi conditii cu acesta, in cursul anuluj calendaristic respectiv.

(5) Zilele de concediu de odihni suplimentar neefectuate vor fi reportate conform prevederilor art. 146

alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu completirile si modificarile
ulterioare.

Art. 63. — (1) Tatil copilului nou-niscut care are calitatea de salariat al Agentiei are dreptul la un
concediu paternal plitit de 10 zile lucrétoare, in conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr.
210/1999, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 saptimani de la nagterea copilului, justificat cu
certificatul de nagtere al acestuia, din care rezults calitatea de tatd al copilului.

(3) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturi,
durata concediului paternal, se majoreazd cu 5 zile lucritoare.

(4) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut,

Art. 64. — (1) Angajatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, «in vitroy, beneficiazi anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, plitit, de 3 zile, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, care se acords dupa cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectuiirii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului,

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut la alin. (1) va fi insotita de
scrisoarea medicali eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 65. — (1) Personalul Agentiei care a donat sénge are dreptul, in conditiile legii, sa primeasci, la

cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi liberd de la locul de muncd, in ziua donarii.

(2) Cererea pentru concediul platit pentru donarea de sange prevazut la alin. (1) se intocmeste cu
respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta concediilor
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de odihna si a altor tipuri de concedii de citre personalul Agentiei.

Art. 66. - (1) Personalului Agentiei i se aplicd prevederile referitoare la dreptul parintilor de a
beneficia de o zi lucritoare libera pe an pentru ingrijirea sinitatii copilului, fara obligatia angajatorului
de a plati drepturile salariale aferente, conform prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei
zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatitii copilului si cele ale Hotararii Guvernului nr.
576/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 91/2014
privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), cererea adresati presedintelui Agentiei se depune cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de vizita la medic.

Art. 67. - (1) Personalul Agentiei are dreptul, la cerere, la concedii fara platd a céror duratd insumati nu
poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru urmatoarele interese personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatimant
superior, curs seral sau firi frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploms3,
pentru personalul Agentiei care urmeazi o forma de invatimant superior, curs seral sau firi
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor din timpul scolii doctorale sau
a tezei de doctorat, in cazul personalului Agentiei care nu beneficiaza de bursi;

) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd autoritate sau institutie publici.

(2) Cererea pentru concediile fira platd previazute la alin. (1) se intocmeste cu respectarea procedurii
de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta concediilor de odihni si a altor
tipuri de concedii de citre personalul Agentiei.

Art. 68. - (1) Personalul Agentiei are dreptul, la cerere, la concedii firs platd, fard limita, in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsts de peste 3 ani, in perioada indicat3 in certificatul medical;
de acest drept beneficiazi atit mama, in calitate de angajat, cat si tatil, in calitate de angajat, daca
mama nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fir3 plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(2) Personalul Agentiei are dreptul la concedii firs platd pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1), a cdror durati nu poate depdsi 90 de zile intr-un an calendaristic.

(3) Cererea pentru concediile fars platd previzute la alin. (1) — (2) se intocmeste cu respectarea
procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta concediilor de odihns si
a altor tipuri de concedii de citre personalul Agentiei.

Art. 69. — Personalul Agentiei are dreptul la concediului de ingrijitor in vederea oferirii de citre acesta
de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
acesta si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati
de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a acestuia.

Art. 70. — (1) Personalul Agentiei are dreptul de a absenta de la locul de munc in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabili
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prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informirii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 71. — (1) Personalul Agentiei are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare profesionald, cu
platd sau fara plati.

(2) Perioadele in care functionarii publici din cadrul Agentiei urmeaza programe de formare si de
perfectionare profesionals sunt asimilate timpului de munci si se desfasoars, atunci cind este posibil,
in cadrul programului de lucru. Functionarii publici din cadrul Agentiei beneficiaza de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Agentiei;

b) urmate la initiativa personalului Agentiei, cu acordul presedintelui Agentiei.

(3) Cererea pentru concediile pentru formare profesionald, cu plata sau fara plati previzute la alin. (1) se
intocmeste cu respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta
concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de citre personalul Agentiei.

Art. 72. - In cazul eliberarii din functia publics, Agentia este obligati si acorde functionarilor publici
un preaviz de 30 de zile calendaristice cu respectarea prevederilor art. 519 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 73. - (1) Personalul contractual al Agentiei concediat in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66
din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi de dreptul la
un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2) Face exceptie de la prevederile alin. (1) personalul contractual al Agentiei concediat in temeiul art.
61 lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, care se afld in
perioada de proba.

3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de

preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art. 51 alin. (2) din Legea nr.
53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Decizia de concediere se comunic salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:
a) motivele care determing concedierea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Legea nr.
53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa

opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64 din Legea nr. 53/2003, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare.

(3) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 74. - Personalul Agentiei are obligatia si transmitdi Compartimentului resurse umane si
salarizare, in fotocopie, actele de stare civila, precum si documente care si dovedeasci gradul de
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rudenie, in urmatoarea zi lucritoare de la data efecturii concediuluj pentru evenimente deosebite.

Art. 75. - Personalul ANAD are urmitoarele drepturi, in conditiile legii, pentru fiecare ocazie:

a) tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora;

b) vouchere de vacants;

¢) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia
Pagtelui, Criciunului si a sdrbatorilor similare ale altor culte religioase;

d) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

e) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie;

f) tichetelor de cres;

g) tichetelor culturale.

Art. 76. - Disporzitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului din
administratia publicd si ale legislatiei muncii.

Capitolul XTI
Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale personalului Agentiei

Art. 77. - Personalul Agentiei are dreptul si adreseze presedintelui Agentiei, in scris, petitii formulate
in nume propriu, in legituri cu probleme aparute in activitatea desfisurata.

(2) Petitiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare a personalului Agentiei
nu li se di curs, acestea fiind clasate.

Art. 78. — (1) Petitiile se adreseazi presedintelui Agentiei, se inregistreaza la Cabinetul presedintelui
si urmeaza circuitul documentelor in cadrul Agentiei.

(2) Presedintele Agentiei are obligatia sd comunice persoanei care a adresat petitia raspunsul siu in

termen de 30 de zile de la data primirii petitiei, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabil.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia adresati necesitid o cercetare mai amanuntit,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 79. - (1) In situafia in care personalul Agentiei adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe

petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, acesta urmand sa primeasca un singur rispuns care
trebuie sa facd referire la toate petitiile primite.

(2) In situatia in care, dupa trimiterea rdspunsului, se primeste o nou petitie de la aceeasi persoani cu

acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseazi la numarul initial, facAndu-se
aceasta mentiune ca raspuns.

Art. 80. - (1) Personalul Agentiei are dreptul s solicite audients, in conditiile Regulamentului privind
organizarea si functionare a Agentiei, precum si in conditiile stabilite prin acte administrative ale
presedintelui Agentiei, la conducerea Agentiei, cét si la functionarii publici de conducere, in scopul
rezolvirii unor probleme profesionale si personale.
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(2) Solutiile cu privire la problemele discutate cu ocazia audientelor se comunici si in scris
personalului Agentiei care a solicitat audienta.

Capitolul XII
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Agentiei

Sectiunea 1
Reguli privind ordinea si disciplina la locul de munci

Art. 81. - Personalul Agentiei trebuie si respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, legislatia
aplicabild personalului din administratia publicd, sau, dupd caz, personalului Agentiei, precum si
dispozitiile prezentului Regulament, ale Regulamentuluj de organizare si functionare al Agentiei, ale
procedurilor de sistem si operationale aplicabile personalului Agentiei.

Art. 82. - In desfdsurarea activititilor, personalului Agentiei 1i este interzis:

a) sd se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;

b) sa introduca bauturi alcoolice sau si consume in sediul Agentiei biuturi alcoolice;

¢) sd introducd, consume sau s depoziteze substante, medicamente ilegale, arme de foc sau de
orice alt fel;

d) sd desfasoare activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea
personalului Agentiei;

e) si scoatd din Agentie, prin orice mijloace, bunuri si documente ale Agentiei, firid acordul
scris al presedintelui Agentiei;

f) s foloseascd in scopuri personale, sd aduca la cunostinti pe orice cale sau si copieze pentru
altii, fard aprobarea scrisi a presedintelui Agentiei, date sau informatii care nu sunt de interes public
privind activitatea Agentiei sau date cuprinse in fisele de post sau dosarele profesionale/personale ale
personalului Agentiei;

g) sd efectueze mentiuni, stersdturi, rectificdri, si semneze pentru alt angajat in condica de
prezenta;

h) si manifeste o atitudine necorespunzatoare si un comportament necivilizat, prin
intrebuintarea unor expresii Jignitoare, lovire sau orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice
sau vitamare corporala fatd de personalul Agentiei, precum si fat de persoanele fizice sau juridice;

i) sd comita fapte care ar putea pune in pericol desfisurarea in conditii de sigurantd a activititii
Agentiei, siguranta personalului Agentiei, precum si a propriei persoane;

J) si foloseascd in scopuri personale autoturismele Agentiei, alte materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale Agentiei;

k) sd organizeze intruniri in sediul, precum si in aria sediului Agentiei fard aprobarea prealabili
a presedintelui Agentiei;

) sa introduci, sa raspandeasca sau si afiseze in interiorul Agentiei anunturi, afise, sau alte
documente, féri aprobarea presedintelui Agentiei;

m) si permita utilizarea bunurilor Agentiei de catre persoane strdine, cu exceptia situatiilor cand
au loc actiuni oficiale organizate de Agentie.

Art. 83. — La modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/munca personalul Agentiei
trebuie sd predea lucririle si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de

serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens Ia nivelul Agentiei, sau, dupa
caz, prin acte administrative individuale,
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Art. 84. - Privitor la intrarea - iesirea personalului in/din institutie se stabilesc urmatoarele:

a) accesul in unitate al personalului se face pe bazd de legitimatie de serviciu, prevdzuti cu
fotografie;

b) accesul persoanelor striine se face pe baza delegatiei sau a oricirui act de identitate, in schimbul
cdruia primesc un ecuson cu inscriptia “Vizitator”. Personalul de pazd are obligatia si anunte in
prealabil compartimentul la care se deplaseazi persoana respectiva. Vizitatorul este preluat de persoana
desemnatd din compartimentul la care se deplaseazi;

Sectiunea a 2-a
Organizarea timpului de munci

Art. 85. - (1) Durata normali a timpului de munci de reguld, de 8§ ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana.

(2) Raportul de serviciu/contractul individual de muncs poate fi exercitat cu o durati redusi a timpului
de munci la jumatate de norm4, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe siptimans, inclusiv munca
suplimentara.

(4) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include §i munca suplimentars, poate fi prelungiti peste
48 de ore pe saptiméni, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata pe o perioadi de referinti de 4
luni calendaristice, si nu depaseascad 48 de ore pe saptimana.

(S) Personalul din cadrul Agentiei beneficiaza de repaus saptaménal de 48 de ore consecutive, simbita
si duminica.

(6) Salariatul trimis in delegatie in ziua de sambdtd, primeste repaus saptimanal, respectiv 48 de ore,
in zilele de duminici si luni sau vineri si luni in sdptdmana imediat urmitoare.

(7) Salariatul trimis in delegatie in ziua de duminica, primeste repaus saptamanal, respectiv de mimim
48 de ore, in zilele de vineri, simbati $i duminicd sau sambitd, duminics si luni a urmétoarei

saptimdni. Salariatul trimis in delegatie in zilele de vineri pana duminicd, primeste repaus saptdmanal,
respectiv 48 de ore, in zilele de luni si marti.

Art. 86. - (1) La solicitarea superiorului ierarhic personalul Agentiei poate efectua munci
suplimentari, in conditiile legii.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuats firi acordul personalului Agentiei, cu exceptia cazului

de fortd majord sau pentru lucriri urgente pentru prevenirea producerii unor accidente ori inlitursri
consecintelor unui accident.

(3) Pentru muncd suplimentars, personalul Agentiei are dreptul la recuperarea orelor suplimentare prin
compensare cu timp liber corespunzitor, in conditiile legii.

Art. 87. - (1) Programul de lucru al Agentiei se desfisoara in zilele de luni — joi, in intervalul orar
08.00 - 16.30, reprezentand 8§ ore $1 30 de minute timp de munca, iar vineri, in intervalul orar 08:00 -
14:00, reprezentand 6 ore timp de munca.

(2) Nerespectarea programului de lucru de citre personalul Agentiei constituie abatere disciplinari si
atrage, dupa caz, raspunderea administrativ disciplinar, respectiv disciplinari a acestuia,
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(3) Presedintele Agentiei poate stabili, cu acordul sau la solicitarea motivatd a personalului
Agentiei, programe individualizate de munci, cu consultarea comisiei paritare, respectiv a
reprezentantilor personalului Agentiei, dupi caz, in conditiile legii.

(4) Pregedintele Agentiei poate stabili prin act administrative si alte moduri de organizare flexibild a

timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(5) In situatia unor imprejurdri obiective ivite in desfagurarea activitatii Agentiei, programul de
lucru se poate decala prin ordin al presedintelui Agentiei, in conditiile legii.

Art. 88. - (1) Conducitorul fiecirei structuri functionale din cadrul Agentiei are obligatia de a tine
evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza condicii de prezent, cu evidentierea orelor de
munca prestate zilnic, a orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru si sd prezinte aceasts
evidentd la solicitarea inspectorilor de munci.

(2) Situatia prezentei la serviciu a personalului Agentiei se evidentiaza lunar in foile colective de
prezentd intocmite la nivelul fiecirei structuri functionale pe baza condicii de prezentd, se semneazi
de functionarii publici de conducere din cadrul fiecirei structuri functionale i se transmit, spre
verificare, Compartimentului resurse umane si salarizare, pani cel tarziu in prima zi lucratoare a
fiecdrei luni pentru luna precedents.

(3) Fisele de pontaj ale personalului Agentiei care atestd timpul efectiv lucrat de citre acesta in
cadrul proiectelor cu finantare externi se transmit, spre verificare, Compartimentului resurse umane si
salarizare, pana cel mai tarziu in prima zi lucratoare a fiecirei luni pentru luna precedents.

(4) Compartimentul resurse umane si salarizare verificd corectitudinea datelor inscrise pe baza
documentelor gestionate si le retransmit structurilor functionale respective pentru modificari, in
functie de situatiile concrete si corecte pe care le constati.

Art. 89. - (1) Personalul Agentiei care intirzie sau absenteazi, din motive intemeiate, trebuie si

anunte in scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare ce poate fi dovedit, inainte de
inceperea programului.

(2) Timpul corespunzitor intarzierii prevazute la alin. (1) va fi recuperat in aceeasi zi sau, cel tarziu
intr-un interval de cel mult 3 zile lucritoare.

3) in situatia in care personalul Agentiei absenteazi in conditiile prevazute la alin. (1), acesta va
solicita unui coleg care este prezent la birou, prin orice mijloc de comunicare ce poate fi dovedit,
intocmirea unei cereri de efectuare a concediului de odihna, a unei cereri de concediu firi plata pentru
interese personale, respectiv a unei cereri de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite,
dupd caz, potrivit procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta
concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de ciitre personalul Agentiei.

Art. 90. — (1) Absenta nemotivati de la serviciu a personalului Agentiei constituie abatere
disciplinari si atrage, dupi caz, raspunderea administrativ-disciplinari, respectiv raspunderea
disciplinari a acestuia.

Q) in situatia previzutd la alin. (1) contractul individual de munca al personalului contractual din
cadrul Agentiei poate fi suspendat, in conditiile legii.

Art. 91. - (1) Personalul Agentiei are obligatia de a nu pirisi locul de munci in timpul programului de
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lucru.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) personalul Agentiei poate parasi locul de munci in timpul
programului de lucru, in urmitoarele cazuri:

a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal;

b) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, numai cu acordul superiorului ierarhic;

¢) pentru procurarea hranei si, dupi caz, servirea mesei.

) in cazul prevazut la alin. (2), lit. a), parasirea locului de munci se realizeazs pe baza unui bilet de
voie, aprobat de superiorul ierarhic, care se arhiveazi la nivelul structurii functionale din care
personalul Agentiei face parte, cu recuperarea timpului corespunzitor invoirii in aceeasi zi sau cel
tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucritoare.

Art. 92.- (1) Privitor la programul de lucru se stabilesc urmétoarele:

a) in timpul programului de lucru salariatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral si
eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

b) invoirile in interes personal de pand la 4 ore se aprobi, pe bazi de bilet de voie, de catre

conduciatorul direct, iar cele de o durati mai mare, de catre conducerea institutiei, In baza unei cereri
prealabile formulati in scris, cu o zi inainte;

¢) accesul in institutie in zilele nelucrétoare, precum si riméanerea salariatilor in institutie peste
programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea sefului ierarhic superior sau al conducerii
institutiei;

d) este interzisa introducerea persoanelor striine in institutii dupa terminarea programului de lucru
si fard aprobarea conducerii institutiei;

(2) Nu este permisa intrzierea la serviciu sau plecarea fnaintea terminirii programului, cu exceptia
cazurilor de fortd majora.

Sectiunea a 3-a
Reguli privind pauza de masa si alte pauze

Art. 93. — (1) Personalul Agentiei poate beneficia, in timpul programului de lucru, de pauzi de masa cu
0 duratd cumulati de 30 de minute pe zi, de luni pani joi.
(2) Personalul Agentiei poate beneficia, in timpul programului de lucru, de pause de repaus de

maximum 5 minute la un interval de 60 de minute de stat la calculator.

Sectiunea a 4-a
Plata salariului personalului Agentiei

Art. 94. — (1) Salarizarea personalului Agentiei se face potrivit reglementirilor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.
(2) Data plitii salariului se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In situatia in care plata salariului se intarzie nejustificat sau nu se efectueazi la timp, personalul

Agentiei poate sesiza instanta de judecatd competentd pentru recunoasterea dreptului pretins si
repararea pagubei ce i-a fost cauzati.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(5) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
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Sectiunea a 5-a
Réspunderea juridica privind disciplina muncii

Art. 95. — (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de citre personalul Agentiei
constituie abatere disciplinari si atrage, dupd caz, raspunderea administrativ-disciplinari, respectiv
disciplinara a acestuia.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinars, respectiv disciplinard a personalului Agentiei nu inlaturd
raspunderea civild sau penals, dupi caz, a acestuia.

Capitolul XIIX
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din cadrul Agentiei

Art. 96. - Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de functionarii publici din cadrul
Agentiei sunt previzute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si in legislatia in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

Art. 97. - Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul Agentiei sunt previzute
la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 98. — Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul contractual din cadrul
Agentiei sunt urmitoarele:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau struintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

H

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri stabilite prin Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) incalcarea principiilor care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual,
prevazute la art. 368 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare;

1) faptele previzute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum si alte fapte
prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual.

Art. 99. - Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul Agentiei sunt

prevazute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.
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Capitolul XIV
Reguli privind etica si integritatea in cadrul Agentiei. Reguli referitoare la procedura
disciplinara

Sectiunea 1
Reguli privind consilierul de etici si activitatea de consiliere eticii Ia nivelul Agentiei

Art. 100. - (1) Pentru asigurarea respectarii si monitorizarii implementrii principiilor si normelor de
conduitd de citre functionarii publici din cadrul Agentiei, la nivelul institutiei este desemnati, in
conditiile legii, 0 persoani care detine calitatea de consilier de etica.

(2) Dobandirea calititii de consilier de etici al Agentiei vizeazd detinerea unui statut temporar,

atribuit cu respectarea unor conditii expres previzute de lege, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etici al Agentiei functionarul public isi pastreaza si
functia publica detinuti. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei
publice detinute.

(4) Procedura de desemnare a consilierului de eticd al Agentiei se realizeazi cu respectarea
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, in conformitate cu dispozitiile Hotdrarii. Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizirii
si controlului respectirii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 101. - (1) Pentru informarea cetatenilor, Serviciul proiecte, relatii publice si internationale are
obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduit3 pe pagina de internet a Agentiei.

(2) Functionarii publici din cadrul Agentiei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
ca s-au adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduiti.

(3) Functionarii publici din cadrul Agentiei au obligatia respectrii prevederilor Procedurii de sistem
privind consilierea de etica.

Sectiunea a 2-a
Reguli privind procedura disciplinari aplicabila functionarilor publici din cadrul Agentiei

Art. 102. — Comisia de disciplind constituita in conditiile legii are competenta prevazutd la art. 494

alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 103. - (1) Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild de citre persoana care are
competenta legald de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizirii, atunci cand nu se
confirmé sivArsirea unei abateri disciplinare. Membrul comisiei care are o alts pérere redacteazs,
motiveaza si semneazi opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijini.

(2) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legald de
numire in functia publics, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapti a
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fost sesizata, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data Intocmirii acestuia.

(3) 1In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin. (2) dar nu mai
tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele
Agentiei emite actul administrativ de sanctionare disciplinard in conditiile prevazute la art. 528 alin.

(1) si (2) si art. 532 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 3-a
Reguli privind procedura disciplinara aplicabild personalului contractual din cadrul Agentiei

Art. 104. - (1) In cazul savarsirii unei abateri disciplinare de citre personalul contractual din cadrul

Agentiei, cercetarea disciplinari se face de o comisie de disciplind constituiti prin act administrativ al
presedintelui Agentiei.

(2) Cercetarea disciplinara a personalului contractual din cadrul Agentiei a carui fapti a fost sesizati
ca abatere disciplinard se face potrivit legislatiei muncii.

(3) Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild de catre presedintele Agentiei sau, dupa
caz, propunerea de clasare a sesizirii atunci cand nu se confirms savérsirea unei abateri disciplinare, se
formuleaza pe baza majorititii de voturi ale membrilor comisiei de disciplinid. Membrul comisiei care

are o altd parere redacteazd, motiveazi si semneazi opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe
care acesta se sprijin.

(4) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostintd presedintelui Agentiei, persoanei care a
formulat sesizarea si personalului contractual din cadrul Agentiei a carui fapti a fost sesizatd, in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin. (4), dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei, presedintele Agentiei emite actul administrativ de
sanctionare disciplinard in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si se comunici personalului
contractual din cadrul Agentiei a carui faptd a fost sesizatd in conditiile previzute la art. 252 alin. 3)

si (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Capitolul XV
Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice in cadrul Agentiei

Sectiunea 1
Dispozitii legale specifice functionarilor publici din cadrul Agentiei

Art. 105. — (1) Pentru functionarii publici care desfisoard activitdti pentru care sunt aplicabile si
reglementiri cu caracter special, se aplicd in mod corespunzitor si aceste reglementiri.

(2) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor publice din cadrul
Agentiei, precum si promovarea functionarilor publici din cadrul Agentiei intr-o functie publics, se
face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 5 7/2019, cu modificirile si
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completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative cu caracter special care se aplicd unor
categorii de functii publice.

Sectiunea a 2-a
Dispozitii legale specifice personalului contractual din cadrul Agentiei

Art. 106. - Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale
din cadrul Agentiei, precum si promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul Agentiei se face in conformitate cu Hotirarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Sectiunea a 3-a
Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile personalului Agentiei

Art. 107. — Angajatii Agentiei au obligatia de a semna declaratia de confidentialitate conform Anexei
nr. 2.

Art. 108. — (1) Functionarii publici din cadrul Agentiei au obligatia si respecte dispozitiile legale
privind situatiile de pantouflage.

(2) Presedintele Agentiei are obligatia sd monitorizeze situatiile de pantouflage in care se pot gasi
functionarii publici care gi-au desfasurat activitatea in cadrul Agentiei, ulterior incetarii raportului de
serviciu al acestora.

(3) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), presedintele Agentiei dispune cu privire la elaborarea procedurii
privind monitorizarea situatiilor de pantouflage si desemneazi, prin ordin, persoana cu atributii in
monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Agentiei.

Art. 109. — (1) Personalul contractual din cadrul Agentiei are obligatia si nu transmiti date sau
informatii de care a luat cunostinta in timpul executirii contractului timp de 3 ani de la data incetirii

contractului individual de munci sau, dupd caz, pe perioada stabilitd in contractul individual de munci,
in conditiile legii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea juridica in conditiile legii.

Sectiunea a 4 -a
Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Agentiei

Art. 110. — In calitate de operator de date cu caracter personal, Agentia prelucreazi date cu caracter
personal in mod legal, echitabil si transparent, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Sectiunea a 5-a
Desfasurarea activititii in regim de telemunca si munci la domiciliu in cadrul Agentiei

Art. 111. — Desfasurarea activititii in regim de telemunca si munci la domiciliu in cadrul Agentiei se
realizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificirile si completdrile ulterioare,
ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Regulamentului privind
organizarea activitdtii in regim de telemunca in cadrul Agentiei Nationale Anti-Doping, aprobat prin
ordinul presedintelui Agentiei Nationale Anti-Doping.

Capitolul XVI
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a personalului Agentiei

Art. 112. - (1) Criteriile de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor inaltilor functionari
publici, criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere, criteriile de
evaluare pentru functionarii publici debutanti si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului Agentiei se realizeazi conform
legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

Capitolul XVII
Formarea si perfectionarea profesionali a personalului Agentiei

Art. 113. — (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei au dreptul si obligatia
de a-si imbunititi in mod continuu abilitatile si pregitirea profesional.

(2) Formarea si perfectionarea profesionali a personalului Agentiei se realizeazii conform legislatiei
specifice fiecarei categorii de personal.

Capitolul XVIII
Obligatia respectirii standardelor si procedurilor elaborate la nivelul Agentiei

Art. 114. - (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei au obligatia respectarii
prevederilor legale privind controlul intern managerial la nivelul Agentiei. In acest sens, personalul
Agentiei are obligatia cunoasterii, aplicdrii §i respectirii prevederilor stabilite prin procedurile de
sistem si operationale elaborate si aprobate la nivelul Agentiei.

(2) Personalul Agentiei are obligatia respectdrii cadrului metodologic si a procedurilor de sistem si
operationale aprobate in contextul implementarii, la nivelul Agentiei, a standardelor de calitate si de

management anti-mitd, precum si a oriciror altor standarde aplicabile Agentiei, potrivit domeniului
specific de competents.

) In vederea respectdrii dispozitiilor alin. (2), Agentia are obligatia asigurarii informarii personalului
Agentiei cu privire la documentele prevazute la alin. (1) si (2).
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Capitolul XIX
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 115. - Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si prevederile Regulamentului
de organizare si functionare al Agentiei Nationale Anti-Doping si constituie cadrul care trebuie si
asigure in incinta institutiei desfdsurarea in bune conditii a activitdtii fiecdrui salariat, respectarea
strictd a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor,
organizarea timpului de munci al salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

Art. 116. - Dispozitiile prezentului Regulament se modifici sau se completeaza in concordants cu
modificdrile legislatiei in vigoare si vor fi aduse la cunostintd, cu celeritate, personalului Agentiei.

Art. 117. - Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Agentiei, precum si
studentilor, in perioada efectuirii practicii, personalului detasat si persoanelor care isi desfdsoara
activitatea pe bazi de colaborare sau prestdri servicii in baza unor contracte civile.

Art. 118. - Prezentul Regulament Intern se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei si va fi postat
pe site-ul Agentiei.

Art. 119. - Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage, dupd caz, raspunderea
administrativ, civild sau penals, potrivit legii.

Art. 120. - Anexele nr. 1 - 2 fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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Anexanr. 1

De acord,

Nume si Prenume superior ierarhic
Functia,

Structura functionali

Bilet de voie

Subsemnatul/a, (Nume si Prenume), avand functia de (Functia) in cadrul (Denumirea structurii
functionale), va rog si-mi aprobati o invoire in intervalul orar (Intervalul orar) in data de (Data
invoirii), pentru rezolvarea unor probleme personale, urméand si recuperez timpul corespunzitor, dupa
terminarea programului, in perioada/data de (perioada/data).

Cu multumiri,

Nume si prenume
Functie
Semnatura

Data
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Anexanr. 2

DECLARATIE de confidentialitate

Subsemnatul/a, [NUME si PRENUME], avéand functia de [FUNCTIA] in cadrul [STRUCTURII

FUNCTIONALE].........ooouviiiiiiiiaas e posesor al (document de identitate
CUBI oo rsnss WL T 5 | AL A eliberat de .......ocoevveeeveennnn ladatade .................... ,
cod nUMEric Personal ..............ooevevveveeveooooosoooon » Ma angajez cd voi péstra confidentialitatea

asupra continutului datelor/documentelor analizate/procesate si a informatiilor utilizate in activitatea
profesionala desfasurati pentru indeplinirea atributiilor specifice functiei pe care o detin la locul
desfasurarii activitdtii, conform prevederilor Regulamentul intern al Agentiei Nationale Anti-Doping
aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale Nationale Anti-Doping .............../uceo.. ..

DECLARANT, DATA

(nume, prenume $i semnatura)
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