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ACORD COLECTIV DE MUNCA
incheiat intre
Agentia Nationala Anti-Doping si
Sindicatul Angajatilor din Aparatul de Lucru al Guvernului

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicatd, ale Conventiei nr. 87 din

1948 privind libertatea sindicald si apirarea dreptului sindical si in conformitate cu dispozitiile

legale prevazute de:
- art. 487 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare,

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Hotdrrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor modul de constituire,

organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile procedura de lucru

ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor

colective,

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificirile si completarile ulterioare,

- Legea securititii si sanatdii in munci nr. 319/2006, cu modificirile si completarile

ulterioare,

Hotdrérea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.

319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatimitoare, grele sau periculoase,

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare,

- Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare,

- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- Legeanr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotardrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale

salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din

unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor

salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii

privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si

cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in anul 2007, cu modificirile si

. completdrile ulterioare,

“Hotirirea Guvernului nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile

GENTY \ destinatia de birou sau pentru activitati colective ori de deservire ce pot fi utiliz
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ministere, alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile
publice din subordinea acestora, precum si de prefecturi,
Hotérarea Guvernului nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor
de sénge,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, cu modificarile §i completirile ulterioare,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/2019 pentru modificarea si completarea unor acte
normative,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati,
art. 1.350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea nr. 34/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal,
Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sandatatii copilului,
Hotardrea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru condifii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” din administratia publici centrals,
Hotérérea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdnitate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.109 din 25 octombrie
2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalititii de transmitere a
datelor privind comisiile paritare si acordurile colective, cu modificarile si completarile
ulterioare,
Ordinul ministrului muncii si securitatii sociale si ministrului sanatatii nr. 2172/3829/2022
privind acordarea concediului de ngrijitor,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice,
Hotédrérea Guvernului nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art.
V alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice,
Legea nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea dopajului in sport;
Legea nr. 104/2008 privind prevenirea $i combaterea producerii si traficului ilicit de
substante dopante, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1182/2022 privind aprobarea structurii organizatorice §i a
.\‘-_\\Regulamentului de organizare si functionare hesaentiei Nationale Anti-Doping, cu
\ modificarile si completarile ulterioare:; &
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se incheie prezentul ACORD COLECTIV DE MUNCA intre urmiitoarele parti:

1.  AGENTIA NATIONALA ANTI-DOPING, in calitate de angajator, denumita in continuare
ANAD, cu sediul in Bucuresti, Bd. Basarabiei nr. 37-39, sector 2, cod postal 022103, tel/fax: 021

311 5541, e-mail contact@anad.gov.ro, reprezentati legal prin domnul Stefan ROHNEAN,
presedinte, numit prin Decizia prim-ministrului nr. 148/17.02.2022

si

2. SINDICATUL ANGAJATILOR DIN APARATUL DE LUCRU AL GUVERNULUI,
denumit in continuare SAALG, cu sediul in ors. Popesti-Leordeni, Spl. Unirii nr. 9, bl. 9, sc. A, et.
6, ap. 41, judetul Ilfov, cu personalitate juridica acordata prin sentinta civild nr. 34/18.01.2023
pronuntatd de Judecatoria Cornetu, in dosarul 19325/1748/2022, in baza delegdrii reprezentativitatii
Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie la care este afiliat conform legii [adresa FNSA
nr. 50 din 26.06.2023; FNSA este reprezentativa la nivelul sectorului de activitate »~Administratie
publica. Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale” in temeiul incheierii civile nr. 9
RZ7/06.08.2024 pronuntate de Tribunalul Bucuresti, in dosarul nr. 24398/3/2024, respectiv
organizatie sindicald indreptatita la negociere, potrivit dispozitiilor art. 106 alin. (1) din Legea nr.
367/2022 si ale art. 22 coroborate cu dispozitiile art. 6 alin. (3) lit. b) din H.G. nr. 302/2022],
reprezentat prin domnul Noni-Emil IORDACHE, presedinte,

pentru salariatii functionari publici din cadrul Agentiei Nationale Anti-Doping.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Piértile semnatare recunosc si accepta pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
acordului colectiv, unic la nivelul ANAD, denumit in continuare Acord, si se obliga si respecte in
totalitate prevederile acestuia, in conditiile legislatiei aplicabile.

(2) ANAD recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, precum si libertatea de opinie a fiecirui
membru SAALG, conform reglementérilor legale in vigoare.

(3) Potrivit prevederilor art. 487 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, prezentul Acord cuprinde
dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbunétitirii conditiilor la locul de munci;

b) séindtatea §i securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

¢) alte masuri decét cele previazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale si la intirirea dialogului social.

(4) In situatia in care intervin reglementiri legale mai favorabile functionarilor publici, acestea se
aplicd cu prioritate fatd de prevederile prezentului Acord.

Art. 2. - Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici din cadrul
ANAD.
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Art. 3. - (1) Prezentul Acord se incheie pe o perioadd de 12 luni calculati de la data semnarii,
conform legii, poate fi modificat si/sau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de voint3
al partilor, in conditiile legii.

(2) Orice modificare a continutului prezentului Acord se face doar prin act aditional cu
consim{dmantul ambelor parti si se aduce la cunostinta persoanelor interesate si publicului, in
termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii, cu respectarea procedurii previzute la art. 27
alin. (4) din H.G. nr. 302/2022.

(3) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord va fi formulati in scris si va fi
depusd/transmisa la sediul celeilalte parti cu minimum 10 zile lucritoare inainte de data propusa
pentru negocierea acesteia de citre parti.

(4) Modificdrile aduse Acordului produc aceleasi efecte ca si Acordul, de la data inregistririi la
sediul ANAD.

(5) La cererea SAALG, cu cel putin 5 zile Tnaintea datei inceperii negocierilor pentru modificarea
prezentului Acord, ANAD va furniza, in conditiile art. 97-98 din Legea nr. 367/2022 si ale art. 22-
30 coroborate cu art. 6 alin. (3) din H.G. nr. 302/2022, informatiile necesare 1n acest sens.

(6) Executarea Acordului este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate
atrage rdspunderea juridici a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(7) La negocierea, incheierea ori modificarea Acordului, oricare dintre parti poate fi asistata de terti,
conform propriilor optiuni, cu conditia semnarii de citre terfa parte a unui angajament de
confidentialitate.

(8) ANAD va asigura intrarea in institutie, in conformitate cu regulamentul intern al ANAD, a
eventualilor terfi care, conform optiunii SAALG, pot asista SAALG, potrivit prevederilor art. 28
alin. (3) din H.G. nr. 302/2022.

(9) Indiferent de schimbdrile survenite in ceea ce priveste conducerea ANAD si/sau conducerea
SAALG, in toate situatiile de reorganizare a celor doui persoane juridice, drepturile si obligatiile
prevazute in prezentul Acord se transmit succesorilor in drepturi si obligatii ai acestora rezultati din
aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel.

(10) In cazul in care, cu 3 zile inainte de Incheierea exercitiului financiar, sau dupa caz, in termen
de 5 zile dupa publicarea legii bugetului de stat pe anul urmator, dacd acest eveniment nu are loc
pana la sfarsitul exercitiului financiar, nici una dintre parti nu initiaza demersuri pentru modificarea
sau negocierea unui nou Acord, atunci prezentul Acord, cu modificarile si completérile ulterioare,
se prelungeste de drept pentru inci o perioada de 12 luni.

Art. 4. - Prezentul Acord se aduce la cunostinta publica din oficiu, prin afigare la sediul ANAD, in
locurile special amenajate in acest scop, si pe pagina de internet a ANAD, prin publicarea lui la
sectiunea dedicata informatiilor de interes public.

Art. S. - (1) Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele dispozitiilor
legale aplicabile.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, oricare dintre parti se poate adresa instanfei judecatoresti
competente,

3) imputernicitii organelor de conducere ale ANAD, precum si ale SAALG vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate prevederile prezentului Acord.

Art. 6. - Prezentul Acord inceteazi in cazurile prevazute de art. 29 din H.G. nr. 302/2022, astfel:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daci pértile nu stabilesc altfel;

b) la data incetérii activitatii autorititii sau institufiei publice, in conditiile previzute de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterjoare;
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SAALG

d) la data raménerii definitive a hotirarii instantei judecétoresti privind constatarea nulitatii
acordului colectiv.

Art. 7. - (1) ANAD consulta Comisia paritara in toate cazurile in care initiaza proiecte de acte
normative, cu incidenta asupra prevederilor prezentului Acord.

(2) n cazul in care ANAD se reorganizeazd, conducerea ANAD va informa si va consulta SAALG,
in conditiile prevazute de lege, pentru a se asigura o protecfie corespunzitoare a functionarilor
publici.

(3) La cererea SAALG si cu acordul scris al membrilor acestuia, ANAD va refine si va vira
SAALG, in contul indicat, cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.

(4) Ori de cate ori va fi necesar, SAALG va comunica, in scris, ANAD schimbirile survenite
privind numarul de membri si componenta nominala a acestora.

Art. 8. - Functionarii publici, salariati ai ANAD, au obligatia de a indeplini In mod corespunzitor
toate sarcinile de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la locul de
muncd, potrivit atdt clauzelor prezentului Acord, cét si ale regulamentului de organizare si
functionare, fisei postului, ale regulamentului intern si a altor norme interne aplicabile, aprobate
prin ordin al presedintelui ANAD.

CAPITOLULIIL. CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE
IMBUNATATIRII CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 9. - (1) Partile semnatare se obligd si depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii, in permanentd, a unui
climat de munca corespunzitor si imbunatatirii conditiilor de munca.

(2) ANAD va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget si fie previzute
fonduri destinate mentinerii si/sau imbunatatirii conditiilor la locul de munci.

(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si eventualele
modificdri vor fi comunicate SAALG, la solicitarea acestuia.

Art. 10. - ANAD va comunica, la solicitarea SAALG, modul de folosire a fondurilor destinate
mentinerii conditiilor la locul de munca, potrivit legii.

Art. 11. - ANAD va face o evaluare anuali a conditiilor de munca, cu scopul de a stabili misurile
de imbunatitire a conditiilor de munca, precum si modul de cheltuire a fondurilor destinate
imbunétatirii conditiilor la locul de munci.

Art. 12. - Partile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectdrii tuturor drepturilor
reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile de munc, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate.

CAPITOLUL III. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 13. - (1) La stabilirea méasurilor vizand conditiile de muncs, partile implicate vor tine seama de
urmaétoarele principii de bazi:

a) masurile previzute si vizeze ameliorarea conditiilor de muncs;

b) in elaborarea miasurilor de securitate si sinitate in munca, ANAD se consultd cu SAALG,

5

si securitate in munci, constituit in conditiile Legii nr.
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(2) In vederea realizarii obiectivelor prevazute la aliniatul precedent, partile vor asigura respectarea
masurilor prevazute de Legea nr. 319/2006.

Art. 14. - (1) In vederea indeplinirii obiectivelor previzute in articolul precedent, ANAD, ca
angajator, trebuie si detini o evaluare a riscurilor pentru securitatea i sinitatea Tn munci, care si
fie pusi la dispozitia SAALG spre consultare, in conditiile Legii nr. 319/2006.

(2) Pe baza evaludrii previzute la alin. (1), ANAD intocmeste planuri de prevenire si protectie,
pentru care vor depune diligentele necesare prevederii resurselor financiare necesare, in conditiile
Legii nr. 319/2006.

Art. 15. - Activitatea de sinitate si securitate la locul de munca va fi coordonatd de Comitetul de
Sandtate si Securitate in Munca (CSSM), constituit conform art. 183-185 din Legea 53/2003 si
Legii nr. 319/2006.

Art. 16. - (1) ANAD va lua mésurile necesare pentru protejarea securitatii si sdnatatii functionarilor
publici, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.
(2) Pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamitafilor sau ale altor cazuri de forfa
majord, precum si a situatiilor in care este periclitatd sinitatea sau viafa unor persoane, fiecare
functionar public, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, are obligatia de a participa la
toate actiunile programate in acest domeniu.

Art. 17. - (1) Locurile de munca pot fi cu conditii normale sau locuri de muncs cu conditii de
munca periculoase sau vatamatoare stabilite potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(2) Sunt incadrate in conditii periculoase sau vitimatoare locurile de munci stabilite pe baza
criteriilor si metodologiei previzute de H.G. nr. 917/2017, respectiv H.G. nr. 250/1992.

Art. 18. - (1) Partile sunt de acord ci nicio masurd de sinitate si securitate a muncii nu este
eficientd daca nu este cunoscuti, insusita si aplicati in mod constient de functionarii publici.

(2) ANAD va asigura informarea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor, cu privire la
normele de séndtate si securitate in munci si situatii de urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruiti si testatd cu privire la riscurile pe care le
presupune locul de munca si normele de sintate si securitate in muncd, pe care este obligati si le
cunoasca si s le respecte in procesul muncii, inclusiv prin mijloace electronice.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbéri ce impun aplicarea unor norme noi de
sdndtate si securitate in munci, angajatii vor fi instruiti in prealabil, in conditiile previzute la alin.
(3).

(5) Acolo unde situatia o impune, contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru se
suportd integral de citre ANAD.

Art. 19. - (1) In vederea mentinerii §i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de muncé, conducerea ANAD va lua cel putin urmitoarele masuri, in limita posibilititilor si a
bugetului aprobat:

a) amenajarea ergonomicd a locului de munca, astfel incat sa se respecte intocmai prevederile art. 2
si ale art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 319/2006;

b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc.);

¢) amenajarea anexelor sociale ale locului de munca (grupuri sanitare, bai etc.);

d) organizarea de cursuri practice de prim-ajutor si de prevenire si gestionare a situatiilor de
calamitdti determinate de cutremurele de pamént, sustinute cu sprijinul unor specialisti in domeniile
vizate;

_2)-500 lei/salariat, pretul ochelarilor (lentile si/sau rami ori lentile de contact) ce servesc la
previénitea sau corectia problemelor oftalmologice: ALARA

N
LY
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f) acolo unde este cazul, in raport cu obiectul de activitate al structurii respective, sd asigure
transportul in comun (STB si/sau Metrorex) in interesul serviciului, prin achizitionarea de
abonamente nenominale.

(2) ANAD se angajeaza s urméreascd imbunititirea conditiilor de sanatate si securitate si va
analiza posibilitatea de a asigura salariatilor:

a) facilititi de parcare in apropierea punctelor de lucru ale salariatilor, pe bazi de protocoale
incheiate cu Complexul Sportiv National “Lia Manoliu, dupa caz, contra cost sau gratuit;

b) facilititi de parcare a bicicletelor si trotinetelor electrice, cu minim 10 de locuri, potrivit

dispozitiilor art. 1 din Legea nr. 250/2020 privind parcarea bicicletelor in spatii publice, in limita
bugetului aprobat.

Art. 20. - (1) ANAD se obliga ca, cel putin o dati pe an, sd organizeze examinarea medicali
gratuitd a angajatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apti pentru activitatea aferentd
postului pe care il ocupa fiecare salariat, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
Cheltuielile necesare examinarii sunt suportate de ANAD.

(2) Functionarii publici sunt obligati si se supuni examinrilor medicale prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care dispozitii legale speciale previad examindri medicale la termene mai scurte
determinate de conditiile de la locurile de munci se vor aplica aceste prevederi.

(4) Examinarea medicald a angajatilor la angajare si ulterior, cel putin o dati pe an, se face de citre
unitafi sanitare de specialitate.

Art. 21. - (1) Pentru persoanele care au obtinut calificativul medical »apt cu recomandari”
angajatorul va dispune masuri suplimentare pentru protejarea sinatitii acestora.

(2) In acord cu recomandirile medicale prevazute la alin. (1), ANAD va asigura mutarea
functionarilor publici in altd functie publici vacanti sau cu repartizarea postului corespunzitor
functiei detinute de acestia, dupi caz, tinind cont de posibilitatile institutiei, la cererea motivati a
functionarului public aflat in situatia medicali si cu aprobarea sefului structurii unde va fi mutat, in
masura in care nu este afectatd organigrama, in conditiile legii.

Art. 22. - (1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi femeile gravide, lauzele sau femeile
care alapteazi, tinerii, precum si persoanele cu dizabilititi, trebuie protejate impotriva pericolelor
care le afecteaza in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice reglementate prin lege pot fi stabilite prin acte aditionale la prezentul
Acord.

Art. 23. - ANAD se obligd si nu refuze angajarea sau mentinerea in munci a persoanelor cu
dizabilitati, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente
posturilor existente.

Art. 24. - (1) ANAD va trata cu maximi seriozitate orice sesizare a salariatilor privind hirtuirea la
locul de munca (mobbing), astfel cum este ea definitd de Legea nr. 167/2020.

(2) ANAD se obliga sd implementeze orice misuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hértuire morald la locul de munci, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
institutiei de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hértuire morali
la locul de munca, dupi consultarea SAALG.

(3) Orice salariat are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al SAALG al cirui
membru este, in orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor de munca.

Art. 28. - (1) ANAD se obligi ca in termen de cel mult 30 de zile de la semnarea prezentului Acord
dentifice un salariat, functionar public sau personal contractual, cdruia sa i repartizeze, prin fisa
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(2) in cazul in care se depéseste termenul prevazut la alineatul precedent, SAALG poate propune
persoana care sa aiba atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
iar ANAD se va pronunta asupra propunerii in termen de cel mult 10 zile calendaristice.

Art. 26. - In cazul unor accidente de munca si boli profesionale suferite de functionarii publici
aflati in raporturi de serviciu cu ANAD, in situatia in care se face dovada unor prejudicii care nu
sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002, in mod subsidiar si complementar, va opera
raspunderea civila, potrivit normelor de drept comun.

Art. 27. - (1) Pentru incurajarea unui stil de viati activ si s@ndtos, ANAD, pentru angajatorii
proprii, suportd contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilititilor sportive in limitele si in
conditiile prevazute de Legea nr. 34/2023.

(2) In termen de cel mult 60 de zile de la data semndrii prezentului Acord, ANAD va elabora
regulamentul propriu privind decontarea abonamentelor previzute la alin. (1.

Art. 28. - (1) ANAD va finanta intreg ansamblul de activititi legate de sanitatea si securitatea in
muncd, potrivit obligatiilor ce {i revin din legislatia din domeniu si din prezentul Acord.

(2) Cel putin o dati pe an, partile vor organiza si desfdgura verificari privind respectarea
normativelor, a normelor si a prevederilor referitoare la sinitatea sl securitatea in munci.

(3) ANAD se obliga sa asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare angajat a sarcinilor ce 1i
revin in cadrul programului zilnic de munc3 stabilit.

Art. 29. - (1) ANAD va acorda, in conditiile Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare, cu modificarile si completirile ulterioare, tichete de cresa.

(2) iIn perioada de fundamentare a proiectului de buget pentru anul urmator, ANAD si SAALG vor
negocia §i vor stabili cuantumul acestor drepturi, respectiv bugetul alocat in acest sens, si vor
decide de comun cu privire la unitatea emitents.

CAPITOLUL IV. PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 30. - (1) Timpul de munca reprezinta perioada in care salariatul presteazd munca, se afli la

dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor ordinului
de numire si ale legislatiei in vigoare.

(2) Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe sdptdmana, timp de 5 zile.

(3) Salariatii ANAD au dreptul la doui zile de repaus saptaménal, sdmbiita si duminica, precum si
in zilele de sirbatoare legals.

(4) ANAD, cu consultarea, in prealabil, a SAALG poate stabili intervale orare diferite, determinate
de situatii exceptionale, cum ar fi situatiile de urgentd, de alertd sanitard sau pentru realizarea unor
obiective de maxima urgent.

(5) ANAD se obligi si va dispune masurile necesare pentru ca niciun salariat si nu fie nevoit si
presteze un numdr foarte mare de ore suplimentare.

Art. 31. - (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru si in zilele
nelucrétoare constituie munca suplimentara.

(2) Salariatii ANAD pot fi chemati si presteze munca suplimentard numai cu consimtimantul lor,
cu exceptia cazului de forta majord sau pentru alte lucriri urgente.

(3) Durata maxima legali a timpului de munci nu poate depisi 48 ore pe siptimani, inclusiv orele
uplimentare.

2% (1) Munca suplimentara se compenseazi conform legislatiei in vigoare.,
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(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul normal de
lucru.

(3) Compensarea cu timp liber, plitit, se realizeazi cu precidere in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(4) in cazul in care compensarea nu se poate realiza conform alin. (3) si iar legislatia in vigoare o
permite, aceasta se realizeazd prin acordarea sporului pentru munca suplimentard previzut de art.
21 din Legea nr. 153/2017.

Art. 33. - (1) Salariatii al ciror program de lucru se desfisoara pe timpul noptii vor beneficia de
drepturile prevazute in legislatia in vigoare.

(2) Se considerd munca desfasurati in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22:00-06:00.

Art. 34. - (1) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru, in conditiile
prevazute de lege.

(2) Salariatii pot solicita, asa cum prevede Legea nr. 202/2002, formule flexibile de lucru, adici
adaptarea programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a
programelor de munci flexibile sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru.

CAPITOLUL V. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 35. - (1) Toti angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni anual platit, la
concedii medicale si la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.

(2) Concediile de odihna ale personalului din administratia public sunt reglementate de Hotirarea
Guvernului nr. 250/1992, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare, precum si de alte
acte normative specifice si nu sunt conditionate de gisirea de citre angajat a unui inlocuitor care si
i preia sarcinile pe durata efectuirii concediului de odihna.

(3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(4) Dreptul la concediu de odihna anual platit nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitéri.

(5) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni plitit, cu o durati de 21
sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in muncd, dupd cum urmeazi;

a) pand la 10 ani - 21 zile lucritoare,

b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare.

(6) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii. Concediul de
odihnd se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic.

(7) In cazul in care ambii sofi lucreaza in cadrul ANAD, acestia au dreptul la efectuarea concediului
de odihna in aceeasi perioada.

(®) In cazul in care, salariatul are trimitere de la medicul specialist pentru a urma un tratament
medical, pe baza trimiterii si a biletului de tratament, va beneficia de concediu de odihna in
perioada cénd are bilet indiferent de programarea concediului.

(9) In cazul in care o rudi sau o persoana care locuieste in aceeasi gospodirie ca salariatul are
nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, acesta
beneficiaza de concediu de ingrijitor, prevazut de Legea nr. 202/2002, in conditiile art. T pct. 24 din
Legea nr. 283/2022, care nu poate fi mai mic de 10 zile si care nu poate depdsi 25 de zile.

(10) La plecarea in concediu de odihni, angajatii au dreptul la o indemnizatie de concediu stabiliti
cu respectarea prevederilor legale in vigoare aplicabile, care nu poate fi mai mica decat salariul de

perioada respectivi,
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(11) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihni se pléteste cu cel putin 5 zile
lucridtoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 36. - (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
(2) Concediul de odihnd poate fi fractionat, la cererea angajatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni s& nu fie mai mici de 15 zile lucritoare.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
ANAD este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni, incepand
cu anul urmdtor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
raporturilor juridice de serviciu, in conditiile legii.

Art. 37. - (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective,
cu aprobarea superiorilor ierarhici.

(2) Conducerea ANAD poate rechema angajatii din concediul de odihnd, prin dispozitie scrisa,
adusd la cunostinta angajatului, numai pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu neprevizute care
fac necesard prezenta angajatului in institutie. In situafia rechemarii, cel in cauzi are dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alti
localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza
rechemarii.

Art. 38. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite sau de altd naturd, angajatii au dreptul la

zile libere platite, previizute de lege, care nu se includ in durata concediului de odihni, in
urmatoarele situatii:

a) la césatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) la nasterea sau c#satoria unui copil — 3 zile lucritoare;

¢) in scopul participarii la ingrijirea noului-niscut tati copilului - 10 zile lucritoare;

d) la decesul sotului/sotiei functionarului public sau al unei rude de pani la gradul al Ill-lea a
functionarului public sau a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

¢) la controlul medical anual - o zi lucritoare, salariatul avand obligatia prezentirii ulterioare la
directia resurse umane a dovezii privind realizarea analizelor medicale;

f) la donarea de sange — o zi lucritoare, in ziua donrii;

g) pentru consultatii prenatale — pani la 16 ore lucritoare pe luna;

h) fertilizare in vitro, acordat potrivit O.U.G. nr. 26/2019 — 3 zile lucratoare;

i) o zi de concediu plitit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat si se prezinte la
organul de urmdrire penald sau la instanti, in conformitate cu dispozitiile art. 273 alin.(2) din Legea
nr.135/2010 privind Codul de procedurs penali;

J) chemiiri la Centrul Militar, pe bazi de acte in caz de mobilizare/concentrare etc. - 1 zi lucritoare.
k) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Salariatii au dreptul de a cere angajatorului o z lucritoare liberd, pe durata unui an
calendaristic, pentru a verifica starea de sanitate a copilului lor.

(3) Acordarea zilelor libere se realizeaza astfel incat si nu fie afectats buna functionare a structurii
In care 1si desfasoari activitatea angajatul.

Art. 39. - In plus fata de cele previzute la art. 38, ANAD poate acorda:

a) o zi libera platitd pentru efectuarea evaluirilor impuse de obtinerea atestatului de adoptator;

b) o zi libera platitd pentru efectuarea evaluirilor anuale impuse persoanelor care au obtinut atestat
de adoptator;

‘de ore libere platite pentru realizarea potrivirii practice, altele d evizute de art, 54

4NN

din Leg‘eé\nr 273/2004.
T v. \ ?v:“
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Art. 40. - Salariatii nevazitori si cei incadrati in grade de invaliditate beneficiazi de drepturile de
concediu de odihna suplimentar, dupa cum urmeaza:

a) salariatii neviizitori au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni suplimentar
cu o duratd de 6 zile lucritoare,

b) salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

Art. 41. - (1) In afara concediului de odihnd, respectiv a concediului de odihni suplimentar
prevazut la art. 40, functionarii publici care lucreazi in conditii periculoase sau vitimitoare de
munca au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni suplimentar, conform
prevederilor Capitolului IT din H.G. nr. 250/1992, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) La nivelul ANAD, durata concediului de odihna suplimentar este de 10 zile lucritoare.

Art. 42. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale definite de lege, angajatii au dreptul la
concedii fard platd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Angajafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii de studii/formare profesionali, ce se
pot acorda cu sau fara platé, in conditiile legii.

Art. 43. - (1) Functionarii publici au dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii
neprevézute, determinate de o situatie de urgents familiald cauzati de boali sau de accident, care
fac indispensabila prezenta imediati a salariatului, cu conditia informarii prealabile a angajatorului
si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munc# previzuts la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare de 10
zile lucrétoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si functionarii publici stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizati la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

CAPITOLUL VI. PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 44. - (1) Formarea profesionald a salariatilor ANAD implicad procesul de instruire de tip
formare continud, destinat dezvoltarii de competenfe si abilitd{i determinate, In vederea
Imbunétatirii calitatii activititilor profesionale individuale.
(2) Prin termenul de ,,perfectionare” se intelege formarea profesionald a functionarilor publici
destinatd dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor obtinute
in exercitarea unor atributii determinate, desfisuratd intr-un cadru organizat, pe o duratid de timp
relativ restransa, cu grupuri-tintd definite in sens larg, de regula pe bazi de autoevaluare, evaluare
$i recunoasterea necesitatii de formare, si tratdnd o tematici unitard, subsecventi unui domeniu de
activitate specific.
(3) Prin sintagma ,,formare specializatd” se intelege formarea profesionald destinatd dezvoltirii
acelor competente si aptitudini necesare exercitirii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate
si care necesitd abilitdfi si aptitudini specifice, desfisurata intr-un cadru organizat, pe o duratd de
timp relativ extinsi, cu grupuri-tint3 definite $i constituite limitativ, de reguld pe bazi de selectie si
tratind o tematicd multipld, corelatd intr-o succesiune logicd §i axata pe atingerea scopului
principal.
(4) Modalitatile de realizare a formirii profesionale a functionarilor publici sunt:
@) programe de formare organizate si desfasurate de citre furnizorii de for ofesionala
ﬁnal;‘z‘!a{e cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire;
T
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b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate i desfdsurate in cadrul implementirii de proiecte cu finantare
externa;

d) alte forme de pregitire profesionald previzute de lege.

Art. 45. - (1) La nivelul ANAD, se stabilesc programele anuale privind formarea profesionals,
{indnd seama de cel putin urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionals, ciile de realizare,
cheltuielile pentru aceastd activitate a angajatilor urmand si fie suportate de ANAD;

b) personalul care urmeaza intr-un an calendaristic programe de formare organizate 1n tard sau in
stréindtate, cu o duratd cumulatd mai mare de 90 de zile, este obligat si se angajeze in scris c¢i va
lucra in ANAD o perioada determinata, proportional cu numirul zilelor de formare; personalul care
s-a angajat in scris ci va lucra in ANAD pentru o perioadd determinat si nu isi respectd
angajamentul este obligat la restituirea sumelor, in conditiile legii.

(2) Planul anual de perfectionare profesionald va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor in termen
de 5 zile de la adoptare, prin comunicarea pe adresele de e-mail si prin postarea pe Intranet, la
sectiunea dedicata.

Art. 46. - (1) Planul anual de perfectionare profesionala se intocmegste astfel incat si fie asigurati
utilizarea eficienta a bugetului stabilit pentru instruire, necesitétile perfectionarii identificate de
compartimentele din cadrul ANAD si, respectiv si se asigure utilizarea echilibratd a resurselor
financiare alocate, pastrarea proportiilor intre diferitele compartimente si specificul activitatii, dupi
stabilirea sumelor ce pot fi folosite in acest sens prin bugetul ANAD alocat formarii profesionale.
(2) La stabilirea planului anual de perfectionare profesionald se pot utiliza situatii statistice
existente in ultimii 2 ani §i vor avea prioritate acele programe care vin direct in intdmpinarea
nevoilor de formare stabilite, cu duratd scurti si aplicabilitate imediats, in indeplinirea sarcinilor de
serviciu.

Art. 47. - Planul anual de perfectionare profesionald, avizat conform art. 13 alin. (1) lit. b) din H.G.
302/2022 de citre Comisia paritard legal constituitd la nivelul ANAD, contine mésurile necesare
pentru asigurarea accesului la instruire a tuturor categoriilor de personal, in mod echitabil, prioritar,
in conformitate cu obiectivele institutiei, obiectivele postului si cu activitatile din fisa postului.

CAPITOLUL VII. ALTE MASURI DECATACELE PREVAZUTE DE LEGE
REFERITOARE LA PROTECTIAACEI:OR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SAALG SI LA INTARIREA DIALOGULUI SOCIAL

Art. 48. - ANAD are obligatia asigurarii protectiei stabilite de Legea nr. 367/2022 si Legea nr.
53/2003 pentru reprezentantii alesi in organele de conducere ale SAALG.
Art. 49 - (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor
alesi in Biroului Executiv si ai membrilor Comisiei de Cenzori din cadrul SAALG nu li se poate
modifica/inceta raportul de serviciu pentru motive care privesc apartenenta la sindicat sau
activitatea sindicald si nici pentru motive neimputabile lor, decat cu consimtiméantul scris al
acestora ori al Biroului Executiv al SAALG.

) Pin initiativa sa, ANAD nu poate dispune modificarea/incetarea si/sau desfaeere

a_ raportului de

serv ‘i\‘ii%atét ale reprezentantilor alesi in Biroului Executiv al SAALG, , a/ié” brilor de
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sindicat, din initiativa sa, pentru motive care privesc activitatea sindicald, astfel de hotarari fiind
incompatibile cu Conventia nr. §7/1948.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei care au fost revocati din functiile
sindicale de conducere detinute pentru incilcarea prevederilor statutare sau legale.

(4) Pe perioada in care persoana aleasi in organele de conducere este salarizati de SAALG sau
conform prevederilor Acordurilor colective in vigoare, raportul de serviciu se suspends, iar aceasta
isi péstreaza functia si locul de munca avute anterior, precum si vechimea in munca respectiv in
specialitate, in conditiile legii. Pe postul acesteia poate fi incadrati o alti persoand numai cu raport
de serviciu pe perioadd determinata.

(5) La revenirea in postul avut anterior persoanei aflate in situatia previzutd la alin. (4) i se va
asigura un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate in
acel post, cu respectarea prevederilor legale privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art. 50. - (1) Membrii Biroului Executiv al SAALG, care lucreazi in ANAD in calitate de
functionari publici/personal contractulf, au dreptul la reducerea programului lunar cu 2 zile pentru
activitdi sindicale, platite, in conditiile art. 38 din Legea nr. 367/2022.

(2) Cererea de reducere a programului de lucru conform alin. (1) se avizeazd de presedintele
SAALG, care confirma implicarea membrului Biroului Executiv intr-o activitate sindicala.

(3) Componenta Biroului Executiv al SAALG si orice modificare a acesteia va fi adusi la
cunostintd conducerii ANAD.

Art. S1. - De comun acord, anual, ANAD si SAALG vor permite functionarilor publici membri de
sindicat sd urmeze cursuri de pregitire pe teme de relafii de muncd, organizate de federatia
sindicald la care sunt afiliati, fird si suporte cheltuielile acestor cursuri si fard plata drepturilor
salariale,

Art. 52. - ANAD recunoaste dreptul reprezentantilor SAALG de a verifica, in conditiile legii,
modul in care sunt respectate drepturile functionarilor publici previizute in prezentul Acord.

Art. 53. - (1) ANAD si reprezentantii SAALG isi vor comunica reciproc si in timp util toate
problemele de interes reciproc din domeniul raporturilor de serviciu.

(2) Pentru corecta evidentd a ANAD si a SAALG, compartimentul resurse umane comunica, lunar,
pana in 5 ale fiecdrei luni, pentru luna anterioars, fluctuatia de personal (incetiri/ angajiri/
pensiondri/ decese, suspendiri/ mutiri/ transferuri), iar SAALG comunic3, lunar, lista persoanelor
care au dobandit calitatea de membru de sindicat si lista celor care nu mai au calitatea de membru
de sindicat.

(3) La incetarea raportului de serviciu al unei persoane care are calitatea de membru al SAALG,
prin grija compartimentului de resurse umane, in nota de lichidare se introduce si viza SAALG
pentru a certifica faptul ca salariatul si-a inchis obligatiile financiare catre acesta.

Art. 54. - ANAD are obligatia si puni la dispozifia conducerii SAALG, pentru documentare si
analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni, promovari, executia bugetari
la anumite perioade, obiectivele institutiei etc.

Art. §5. - (1) ANAD si SAALG se recunosc ca parteneri permanenti de dialog social.

(2) La solicitarea SAALG, trimestrial, poate avea loc o intdlnire intre reprezentantii SAALG s
conducerea ANAD, ca semnatari ai prezentului Acord, pentru a analiza si decide asupra
problemelor de interes pentru fiecare parte. Fiecare parte va informa cu 5 zle lucritoare tnainte
asupra problemelor ce urmeazi a fi abordate.

(3) Presedintele SAALG sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa, ca invitat, la sedintele de

ndycere ale institutiei care privesc orice aspect reglementat prin prezentul Acorg @Wg\
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(4) Initierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor masuri organizatorice
la nivelul institutiei, inclusiv cele referitoare la acordarea drepturilor bénesti ale salariatilor, se va
face numai cu consultarea SAALG, in conditiile legii.

Art. 56. - SAALG fsi va desemna reprezentantii in Comisia de disciplind, in Comisia paritars, in
comisiile de concurs si in comisiile de solutionare a contestatiilor, in conditiile legii.

Art. §7. - (1) Compartimentul de resurse umane al ANAD, in termen de cel mult 60 de zile
calendaristice de la incheierea prezentului Acord, intocmeste lista cu functionarii publici care
indeplinesc conditiile prevazute de art. 1 din Legea nr. 391/2004 privind Semnul onorific Risplata
Muncii in Serviciul Public, actualizati. Presedintele ANAD fnainteazi secretarului general al
Guvernului propunerea de conferire a Semnul onorific Risplata Muncii in Serviciul Public pentru
salariatii din ANAD si spre informare, concomitent, si SAALG.

(2) Compartimentul de resurse umane al ANAD, in termen de 60 de zile calendaristice de la
incheierea prezentului Acord, intocmeste lista cu functionarii publici care pot face obiectul
propunerii de acordare a Ordinului §i Medaliei Nationale Pentru Merit, instituite prin O.U.G. nr.
104/2000 privind reinstituirea Ordinului si Medaliei Nationale Pentru Merit, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv, ulterior, intocmeste lista cu functionarii publici care pot face
obiectul propunerii de acordare a Ordinului, Crucii si Medaliei Nationale Serviciul Credincios
prevazut de O.U.G. nr. 105/2000 privind reinstituirea Ordinului, Crucii si Medaliei Nationale
Serviciul Credincios. Lista se comunicd, spre informare, concomitent, si SAALG.

(3) Salariatii care se pensioneazi si au vechime in ANAD mai mare de 15 ani vor primi o diploma
de fidelitate pentru intreaga activitate desfisurata, cu mentiuni personalizate.

(4) Compartimentul de resurse umane al ANAD, analizeazi si identificd §i alte modalititi de
recompensare a salariatilor ANAD pe care le va Inaintarea conducerilor ANAD si SAALG.

(5) Ziva Functionarului public stabilitd prin Legea nr. 145/2016 va fi sirbatoritd prin activitati
stabilite de comun acord.

Art. 58. - (1) ANAD se angajeazi si puna la dispozitia SAALG un avizier pentru informare.

(2) La cererea SAALG, ANAD poate pune la dispozitie, cu titlu gratuit, nu mai mult de doud ori pe
lund 1n afara programului de lucru, silile de sedintd si infrastructura IT pentru realizarea unor
activitéti ale SAALG, in misura in care ANAD nu are programate activitati proprii.

Art. 59. - (1) In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
sd opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru
desfagurarea activitaii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspenda pe o perioadi egald cu cea a mandatului in functia de conducere din SAALG.
(2) Functionarii publici, altii decat cei prevazuti la alin. (1), pot define simultan functia publica si
functia neremunerati in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii
regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(3) Perioada suspendarii in conditiile alin. (1) constituie vechime in munca si in specialitate, in
conditiile legii.

(4) ANAD, in calitatea sa de angajator, nu poate verifica activitatea sindicald si nici actele care
decurg din aceasti activitate.

Art. 60. - Conducerea SAALG are acces cu prioritate, in mésura posibilititilor, la conducerea
ANAD, pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea sindicals.
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Art. 61. - In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, SAALG si
ANAD au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul ANAD si sa asigure functionarea
acestuia n cazul in care sunt urgente.

CAPITOLUL VIIIL DISPOZITII FINALE

Art. 62. - (1) Partile convin sa faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca, cu
respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor functionarilor publici si membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de munci care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, prin prezentul Acord se convine ca plangerile individuale ale angajatilor si fie
solutionate pe cale amiabila.

(3) Plangerile angajatilor in justitie sau citre SAALG nu pot constitui motiv de modificare a
raporturilor de serviciu.

(4) In situatiile in care apar divergenfe in legiturd cu executarea prevederilor prezentului Acord,
semnatarii Acordului vor semnala aceste probleme Comisiei paritare in vederea solutionarii.

(5) Nerespectarea prevederilor prezentului Acord duce SAALG in situatia declansarii conflictului
de munca, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 63. - (1) Partile pot conveni sa realizeze actiuni comune ANAD - SAALG pentru organizarea
de activitati cultural-sociale.

(2) Partile vor conveni sa sustind prin toate mijloacele si la toate nivelurile dreptul la majorarea
salariala, in conditiile legii.

(3) Partile semnatare ale Acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati, dreptul la
libertatea de opinie, 1n conditiile legii.

(4) La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor prevazute de lege este interzisi orice forma
de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

(5) La angajarea functionarilor publici, precum si la stabilirea salariului nu pot fi ficute
discriminari pe criterii politice, apartenenta sindicald, etnice, religioase, de varstd, sex, orientare
sexuald, de stare materiali sau de rudenie.

Art. 64. - Prezentul Acord colectiv se incheie 1n trei exemplare in original, cite unul pentru fiecare
parte semnatara si unul pentru Comisia paritard, cu aceeasi putere juridica.

Incheiat astizi /, £ 06 02@?25 in doud exemplare originale.

PARTILE SEMNATARE
AGENTIA NATIONALA ANTI-DOPING SINDICATUL ANGAJATILOR DIN
APARATUL DE LUCRU AL
GUVERNULUI

PRESEDINTE

J
Se e
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AVIZAT,

Secretar General
Rodica-Maria PICU

Servicul Economic si Resurse Umane
Anda-Magdalena MINZALESCU
Sef serviciu

Compartimentul Juridic si Contencios
Maria-Andreea DAMIAN
Consilier juridic
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