PLANUL DE INTEGRITATE
AL AGENTIEI NATIONALE ANTI-DOPING PENTRU PERIOADA 2021-2025

Obiectiv general: Cresterea gradului de implementare a misurilor antlco_ptl_e Ia nivelul Agentiei Natlonale : Anti-Doping
i Indlcatorl de

Misuri

A.ln domeniul prevenirii si combaterii traficului ilicit de ‘substante dopante cu grad mare de risc

- Monitorizarea
stricti a autorizrii
sililor de culturism
st fitness i a datelor
de  depunere a
solicitirilor de
reautorizare.

- Infiintarea oficiilor
zonale pentru
prevenirea si
combaterca
fraficului  ilicit de
substante  dopante
cu grad mare de
TisC.

- Suplimentarea
personalului - §i a
fondurilor  alocate
confrolului  salilor
de culturism i
fitness.

- Reautorizarea
sililor de culturism
si fitness in urma
controlului  efectiv
la sala.

' performanti

Numir
reautorizari
emise.

Numér
autorizafii
reautoriziri
emise.

‘ Riscuri

de  Neurmirirea depunem

de Intirzierea autorizirii | Raport

si

in termen de citre
agentii economici - sili

de culturism si fitness -
a cererii de
reautorizare.

i

sau reautorizirii sililor
| de culturism gi fitness.

Surse de | Termen de Responsabllltagl
verificare ‘realizare | -
Raport de | Permanent | Directorul
activitate. general/Directorul
| Evaluare general
Baza de date trimestrial/ | adjunct/consilierii
proptie cu | anual din cadrul
evidenta Compartimentului
salilor de prevenirea si
fitness combaterea |
autorizate. producerii §i!
traficului  ilicit de
substanie interzise
de Permanent  Directorul
activitate | general/Directorul
lunar. Evaluare general
trimestrial/  adjunct/consilierii
| Baza de date anual din cadrul
lcu  evidenia Compartimentului
controalelor prevenirea si
efectuate. combaterea
producerii si
traficului  ilicit de

_substante interzise

Buget

Resurse umane
desemnate

Cheltuieli de personal




- Rotirea echipelor Numdr de Controale formale | Planul  anual | Permanent | Directorul Resurse umane |
de control. sanctivuni efectuate de aceeasi | de control al general/Directorul desemnate |
| - Intdrirea activitdtii | dispuse pentru echipi de  agentii | sililor de Evaluare general |
" de control. incélcarea constatatori la aceiasi | culturism  §i trimestrial/ | adjunct/consilierii
reglementdrilor. | agenti economici i | fitness. anual din cadrul
dispunerea de misuri ‘ Compartimentului
Numér de | neconforme. Baza de date prevenirea si
actiuni de proprie cu combaterea
supervizare. evidenta producerii si
| contoalelor traficului ilicit de |
‘ efectuate. | substante interzise |
| |
| Documente
‘ elaborate  in ‘
urma efectudrii |
| | controlului | |
B. in domeniul prevenirii si combaterii dopajului in sport. |
- Rotirea periodici a Numar de teste Scurgerea de | Documente Permanent | Directorul Resurse umane
responsabililor de doping | informatii din planul | privind rotirea general/Directorul desemnate
federatii. efectuate. | de testare. personalului. | Evaluare general
- Intirirea activititii trimestrial/ | adjunct/consilierii
de supervizare. Numér de | Neefectuarea  testdrii Raport de ' anual din cadrul
actiuni de | doping conform | activitate. Compartimentului
supervizare. rigorilor legii.  de testare si
programe social-
Baza de date educative.
proprie cu |
testérile '
doping '
planificate si |
o o _efectuate . | |
| - Suplimentarea | Numér de | Supraincircarea Raport de Permanent | Directorul Cheltuieli de personal
personalului si ‘ persoane. personalului existent si = activitate. general/Directorul
alocarea resurselor aparitia intarzierilor. general adjunct/ | Cheltuieli pentru
| financiare  pentru | consilierii din cadrul | testare, educatie,
implementarea Numdr de Neconformitatea Platforma Cod Permanent Compartimentului gestionarea
Codului  Mondial | activititi pentru impusd de WADA. Compliant de testare, si | rezultatelor, pasaport



'—TAtfﬁ-Doping si a |fiecare standard | | Center al programe social_biologic, analizi de

celor 8 Standarde 'din programul | WADA si educative. laborator, investigatii,
Internationale si a mondial. chestionarul de stocare probe, instruire
Documentelor | conformitate. periodicd
 Tehnice. S — | i | nationald/internationald |
| C._ In domeniul achizitiilor publice. o ] |
Gradul de Alegerea unei  Planul anual al | Trimestrial | Director  Directia | Resurse umane
- Repartizarea | realizarea a proceduri de achizitii | achizitiilor f Ecomici, ‘ desemnate
Jjudicioasd a | achizitiilor neadecvate specificului | publice. Anual Administrativ si
achizitiilor pe tot | publice si volumului Resurse Umare
parcursul anultui produselor sau | Raport /Biroul de achizitii
serviciilor de | trimestrial publice si
achizitionat. privind administrativ.
achizitiile
_ : . publice. : | | .
- Verificarea i i Numir de Intocmirea Caietul de Permanent | Biroul de achizifii Resurse umane
 controlul  minutios | contestatii necorespunzitoare a sarcini. publice si = desemnate
de catre salariatii = depuse. caietului de sarcini Evaluare administrativ.
responsabili cu astfel 1incat s3 fie | Proces verbal | trimestrial/ |
derularea procedurii ‘ favorizati anumiti | de verificare a | anual
de achizitii pentru furnizori. atribuirii |
* depistarea | contractelor.
specificatiilor |
incluse in caietul de
sarcini care ar putea
ingriidi concurenta.
- Colaboreazi cu !
directia care solicitd ;
 achizitia. | B L | | B | o i B
- Stabilirea de | Numiir de | Definirea unor | Caietul de Permanent | Director  Directia Resurse umane
responsabilitati clarificiri specificatii tehnice | sarcini. Ecomica, desemnate
suplimentare solicitate incomplete, confuze. Evaluare Administrativ si|
privind analiza §i privind caietul ' Acordarea de tratament | Dosar de | trimestrial/ | Resurse Umare
_verificarea cazurilor de sarcini. diferentiat/favorizarea | achizitie anual | /Biroul de achizitii
| de achizitii. ' anumitor publica publice si
- Acordarea de furnizori/prestatori  in administrativ.

asistentd  juridicd | procesul de achizitie.



permanentd in
cadrul Comisiei de
achizitii publice pe
intreaga duratd a
deruldrii procesului
de achizifie.

- Suplimentarea
numérului de
| posturi alocat
‘ activitatit de
achizitii publice.

- Intensificarea
controlului ierarhic
asupra activititii de
achizitii publice.

- Stabilirea de |

responsabilititi
suplimentare
privind analiza si
verificarea cazurilor
de modificare a
clauzelor
contractuale si a
motivelor invocate.

Intocmit,

Numar de Modificarea

contracte  ale nejustificata a

ciror clauze au | clauzelor contractuale

fost modificate. | pentru un
furnizor/prestator.

Director general adjuhict

Florin Béetii

' Contractul de | Permanent

achizitie

publicd Evaluare
{rimestrial/

Caietul de  anual

sarcini.

Director

Coxhpahr“{imentul
juridic.

Ecomica,
Administrativ si
Resurse Umare
/Biroul de achizitii
publice si
administrativ

Compartimentul

juridic.

Directia | Resurse

| desemnate

umane




