ORDIN

privind aprobarea procedurii de selectie a membrilor Comisiei de audiere

Avand n vedere:
- Prevederile art. 7 lit. j) si i), art. 64 alin.(1) si art. 66 alin.(1)-(3) din Legea nr. 310/2021 privind
prevenirea si combaterea dopajului in sport;
- Prevederile art. 16 si art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;
- Referatul de aprobare al Directiei Juridice si Resurse Umane nr.735/DJRU/08.08.2022

In temeiul art. 12 alin. (5) si alin. (6) din Legea nr. 310/2021 prevenirea si combaterea

dopajului in sport,
Presedintele Agentiei Nationale Anti-Doping emite prezentul ordin:

Art. 1 — Se aproba procedura de selectie a membrilor Comisie de audiere prevazuta in
anexa la prezentul.

Art. 2. — Anexa face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3 — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga ordinul presedintelui
Agentiei Nationale Anti-Doping nr. 40/2022 pentru aprobarea procedurii de selectie a membrilor
Comisiei de audiere, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 239/10.03.2022.

Art. 4. - Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.

Presedinte,

Stefan Rohnean

Bucuresti
Nr. /. .2022
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Anexa

PROCEDURA DE SELECTIE
a membrilor Comisiei de audiere

Art. 1 - Prezenta procedura reglementeaza procedura de selectie a candidatilor care vor fi
numiti membri ai Comisiei de audiere in temeiul art. 66 alin. (1) si (3) din Legea nr. 310/2021
privind prevenirea si combaterea dopajului in sport.

Art. 2 - (1) Agentia Nationala Anti-Doping, numita in continuare ANAD, stabileste calendarul
desfasurarii procedurii de selectie si anunta pe site-ul propriu si intr-un ziar de larga circulatie
nationala organizarea selectiei membrilor Comisiei de audiere in termen de 5 zile lucratoare de
la data publicarii prezentei proceduri in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Anuntul va cuprinde bibliografia, tematica de selectie si modul de desfasurare a interviului
de selectie, precum si numarul de locuri disponibile in Comisia de audiere.

Art. 3 - (1) Persoanele interesate sa devina membri ai Comisiei de audiere vor depune la sediul
ANAD din Bd. Basarabia nr. 37-39, sector 2, Bucuresti un dosar care trebuie sa cuprinda:

a) cerere de inscriere;

b) CV model european;

c) inscrisuri care dovedesc indeplinirea de catre candidat a criteriilor prevazute la art. 66 alin.
(2) din Legea nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea dopajului in sport, in copie
certificata “conform cu originalul”;

d) declaratie pe propria raspundere, data sub sanctiunea prevazuta de art. 326 din Codul penal,
prin care candidatul declara ca nu detine calitati, demnitati sau functii de natura a genera o
stare de incompatibilitate cu calitatea de membru al Comisiei de audiere sau, in cazul in care
aceasta exista la data depunerii candidaturii, ca se angajeaza ca, in ipoteza selectarii sale ca
membru al Comisiei de audiere, sa renunte la aceasta in termen de 5 zile de la data comunicarii
rezultatelor finale selectiei, depunand inscrisuri relevante in acest sens;

e) certificat de cazier judiciar, In original, sau declaratie pe proprie raspundere, data sub
sanctiunea prevazuta de art. 326 din Codul penal, prin care candidatul declara ca nu a savarsit
infractiuni cu intentie; in acest ultim caz, candidatul selectat potrivit prezentei proceduri are
obligatia de a prezenta cazierul Tn original in termen de 5 zile de la data comunicarii rezultatelor
selectiei.

(2) Copiile prevazute la alin. (1) lit. c) se certifica de catre secretariatul Comisiei de selectie pe
baza documentelor originale prezentate.

Art. 4 - Dosarul de candidatura in vederea participarii la selectie se depune in termen de 10
zile lucratoare de la data afisarii anuntului prevazut la art.2 alin.(2) pe site-ul Agentiei Nationale
Anti-Doping.

Art. 5 - (1) Selectia candidatilor se realizeaza de catre o Comisie de selectie constituita prin
ordin al presedintelui ANAD, din 5 membri din mediul academic si universitar cu experienta de
minim 5 ani in domeniul juridic, medical, al stiintelor naturii si sport.

(2) Dispoziile alin. (1) se aplica si pentru constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor.
(3) Pentru fiecare comisie vor fi desemnati cate doi membri supleanti.
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(4) Pentru fiecare comisie va fi desemnat un presedinte dintre membrii acesteia prin actul de
constituire a comisiei.

(5) Secretariatul comisiilor si resursele necesare organizarii si desfasurarii procedurii de
selectie se asigura de catre ANAD.

(6) Lucrarile Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza
intr-un proces verbal intocmit de secretariat, semnat de catre membrii comisiilor si de catre
persoanele care asigura secretariatul.

(7) Nu poate fi membru al Comisiei de selectie sau al Comisiei de solutionare a contestatiilor
persoana care:

a) se afla in raporturi ierarhice directe cu candidatii inscrisi;

b) sunt soti, rude sau afini pana la gradul 4 inclusiv, cu candidatii inscrisi.

(8) In situatia in care se constata existenta vreunuia dintre cazurile prevazute la alin.7, membrul
comisiei va fi inlocuit de un membru supleant.

Art 6. (1) Procedura de selectie se desfasoara in doua etape:

a) Etapa | - Comisia de selectie procedeaza la analizarea dosarelor de candidatura
depuse si verifica indeplinirea criteriilor prevazute la art. 66 alin. (2) din Legea nr. 310/2021
privind prevenirea si combaterea dopajului in sport.

b) Etapa a llI-a - candidatii admisi dupa prima etapa vor sustine un interviu in prezenta

Comisiei de selectie, pe baza bibliografiei si tematicii anuntate, in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatelor finale ale primei etape.
(2) Interviul are ca obiectiv determinarea competentelor si viziunii unui candidat, in
considerarea experientei sale de pana la momentul interviului, abilitatile sale de evaluare
factuald si de incadrare normativa a faptelor considerate incalcari ale reglementarilor anti-
doping, abilitatile procedurale privind jurisdictia realizata de comisia de audiere, abilitati de
comunicare.

Art. 7 - (1) Comisia de selectie va comunica rezultatul verificarilor efectuate in etapa I, cu
mentiunea ,admis” sau ,respins”, si va motiva respingerea dosarelor pentru fiecare candidat in
parte.

(2) Candidatii a caror dosare au fost respinse pot formula contestatie la Comisia pentru
solutionarea contestatiilor in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.

(3) Contestatiile formulate de catre candidatji respingi in etapa | a selectiei prevazute la alin. (2)
se solutioneaza in termen de cel mult 3 zile de la inregistrarea acestora la ANAD.

(4) Comisia pentru solutionarea contestatiilor va comunica rezultatul modului de solutionare a
contestatiei cu mentiunea "admis" sau "respins" si va motiva respingerea contestatiilor pentru
fiecare candidat in parte.

Art. 8 — (1) Dupa solutionarea contestatiilor formulate in urma incheierii etapei |, candidatii
admigi urmeaza sa sustina interviul.

(2) Tn etapa sustinerii interviului, Comisia de selectie acorda punctajul pentru fiecare candidat
in parte.

(3) Punctajul maxim ce se poate acorda este de 100 puncte.

(4) Este respins candidatul care nu obtine cel putin 70 de puncte.

(5) Rezultatele obtinute dupa sustinerea interviului, cu mentiunea ,admis”/,respins”, se
afigeaza, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, la sediul ANAD si pe pagina de
internet a institutiei - www.anad.gov.ro.
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Art. 9 - (1) Candidatii respinsi in etapa a ll-a au dreptul de a formula contestatie motivata in
termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.

(2) Contestatiile formulate de catre candidatii respingi in etapa a ll-a a selectiei se solutioneaza
in termen de cel mult 3 zile de la data expirarii termenului de formulare a contestatiilor, prin
audierea contestatarului de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) in cadrul audierii, contestatarul isi va sustine contestatia, dezvoltand motivele acesteia iar
Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica detinerea de catre candidat a competentelor
si abilitatilor prevazute la art. 6 alin. (2).

(4) Comisia pentru solutionarea contestatiilor admite contestatia in situatiile in care:

a) nu au fost respectate tematica si bibliografia anuntate;

b) constata ca exista o diferentd mai mare de 10 puncte intre punctajul acordat de Comisia de
selectie si punctajul acordat de Comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Tn cazul admiterii contestatiei, Comisia de solutionare a contestatiilor va stabili punctajul final
al candidatului.

(6) Dispozitiile art. 8 alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 10 - (1) Rezultatele publicate in urma solutionarii contestatiilor atat pentru etapa | cat si
pentru etapa a ll-a a selectiei candidatilor, precum si rezultatele necontestate sunt definitive.
(2) Sunt declarati admisi candidatii care promoveaza procedura de selectie, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, in limita numarului de membri ai Comisiei de audiere.

Art. 11 Rezultatele finale ale procedurii de selectie se afiseaza la sediul ANAD si pe pagina de
internet a institutiei - www.anad.gov.ro.

Art. 12 —(1) In termen de 30 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale selectiei membrilor
Comisiei de audiere, Presedintele ANAD dispune prin Ordin numirea candidatilor selectati ca
membri ai Comisiei de audiere cu respectarea dispozitiilor art. 66 alin. (1) din Legea nr.
310/2021.

(2) In cazul in care un candidat declarat admis nu indeplineste conditiile prevazute la art. 3 alin.
(1) lit. d) si e), in termenul prevazut pentru aceasta, prin Ordinul Presedintelui ANAD va fi
desemnat ca membru al Comisiei de audiere, in locul acestuia, candidatul respins care a obtinut
punctajul imediat urmator, cu luarea in consideratie a prevederilor art. 8 alin. (4).
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